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Der Senat von Berlin

Verwaltungsvorschriften
liber Werbung, Handel, Sammlungen
und politische Betatigung in und
mit Einrichtungen des Landes Berlin
(VV Werbung)

Vom 11. Januar 2011
FinI D

Telefon: 9020-3067 oder 9020-0, intern 920-3067

Auf Grund des § 6 Absatz 1 AZG wird bestimmt:

1 — Geltungsbereich; Zusténdigkeit

(1) Diese Verwaltungsvorschriften gelten fiir Dienstgrund-
stiicke, -gebdude und -rdume sowie fiir sonstiges zur Erfiillung
offentlicher Aufgaben des Landes Berlin verfiigbares Vermogen
und Material einschlieBlich elektronischer Medien.

(2) Die Durchfiihrung dieser Verwaltungsvorschriften und die
Uberwachung der Bestimmungen obliegen den ortlich jeweils
zustindigen Dienststellen im Rahmen der dezentralen Ressour-
cenverantwortung. Fiir die im Sondervermdgen Immobilien des
Landes Berlin (SILB) befindlichen Immobilien sowie fiir die
nach MaBgabe des zwischen der Senatsverwaltung fiir Finanzen
und der Geschéftsfithrerin des SILB abgeschlossenen Geschifts-
besorgungsvertrages extern angemieteten Gebédude obliegt die
Uberwachung der Geschiftsfiihrerin des SILB im Auftrag der
Senatsverwaltung fiir Finanzen. Die Belange der landeseigenen
Mieter der Immobilien sind dabei seitens der Geschéftsfithrerin
des SILB angemessen zu beriicksichtigen. Bei mehreren landes-
eigenen Mietern in einer Immobilie soll dies iiber die Beteili-
gung der zusténdigen Fachverwaltung sichergestellt werden.

(3) Fiir Dienstgrundstiicke, -gebdude und -rdume, die iberwie-
gend der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben dienen (zum
Beispiel Gerichte, Staatsanwaltschaft, Justizvollzugsanstalten),
ist eine besonders sensible Priifung vorzunehmen, ob eine wirt-
schaftliche Nutzung zuléssig ist.

2 — Grundsitze

(1) Fir die grundsitzlich wiinschenswerte wirtschaftliche Nut-
zung gelten insbesondere folgende Grundsitze:

a) Ausschopfung aller vertretbaren Einnahmequellen,
b) keine Bevorzugung bestimmter Branchen und Anbieter,
¢) keine verdeckte Subventionierung,

d) die Interessen des Landes Berlin diirfen nicht beeintrach-
tigt werden.

(2) Durch die wirtschaftliche Nutzung von Dienstgrundstiicken,
-gebduden und -rdumen sowie sonstigem zur Erfiillung 6ffent-
licher Aufgaben des Landes Berlin verfiigbaren Vermogens und
Materials einschlieBlich elektronischer Medien diirfen insbe-
sondere folgende Grundsétze nicht beeintréchtigt werden:

a) Unparteilichkeit und Uneigenniitzigkeit der Verwaltung
und ihrer Angehorigen,

b) objektive und sachgerechte Aufgabenwahrnehmung der
Verwaltung,
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¢) die wirtschaftliche Nutzung darf den offentlichen Wid-
mungszweck nicht tiberlagern,

d) Vorrang der ungestorten Ausiibung des Dienstbetriebes
sowie Wahrung des Ansehens, der Wiirde und der Zweck-
bestimmung der Verwaltung und

e) Wahrung der Personlichkeitsrechte und Einhaltung einer
»Zumutbarkeitsgrenze® bei Biirgern und Biirgerinnen und
Dienstkréften.

(3) Entscheidend sind die ndheren Umsténde des Einzelfalls. Sie
miissen gewihrleisten, dass nicht der Eindruck entsteht, eine
behordliche Entscheidung sei durch sachfremde Erwdgungen
beeinflusst. In den Féllen der Nummer 1 Absatz 2 Satz 2 ist
hieriiber vorab Einvernehmen zwischen der Geschiftsfithrerin
des SILB und der Verwaltung herzustellen.

(4) In Verbindung mit hoheitlichen Handlungen der Verwaltung
oder im Zusammenhang mit politischen Wahlen sind Betéti-
gungen und Vorhaben nach dieser Verwaltungsvorschrift in
jedem Fall unzuléssig.

3 — Sammlungen

(1) Sammlungen sind grundsétzlich nicht zuzulassen, iiber Aus-
nahmen entscheidet die ortlich zustindige Dienststelle.

(2) Sammlungen von Angehdrigen einer Dienststelle sind zulés-
sig aus Anlass von

a) Behorden- oder Betriebsveranstaltungen,
b) Todesfillen von Angehorigen der Dienststelle,

¢) Geburtstagen, Dienstjubilden, Hochzeiten und sonstigen
Ereignissen, bei denen der Empfanger/die Empfangerin ein
Angehoriger/eine Angehorige der Dienststelle ist oder zu
ihr in einem Verhiltnis steht, das nach der Verkehrssitte
eine derartige Zuwendung rechtfertigt.

4 — Kommerzielle und sonstige Werbung

(1) Auf Dienstgrundstiicken, in und an Dienstgebduden und
-riumen und sonstigem zur Erfiillung offentlicher Aufgaben
Berlins dienendem Material einschlieBlich elektronischen
Medien darf nach MaBgabe der Nummer 2 grundsétzlich auch
fir kommerzielle und andere rechtmifige Zwecke geworben
werden.

(2) Die Werbung darf nicht der Wiirde und Widmung der
offentlichen Einrichtung zuwiderlaufen. Werbung ist als solche
deutlich zu kennzeichnen.

(3) AuszuschlieBen ist Werbung mit folgendem Inhalt:

a) Werbung, die gegen rechtliche Bestimmungen oder das
offentliche Wohl verstoBt,

b) Werbung religidsen, weltanschaulichen oder politischen
Inhalts,

c) Werbung, deren Inhalt oder Aufmachung gegen die guten
Sitten verstoB3t oder aufdringlich wirkt,

d) Werbung fiir Sucht- und Genussmittel (Alkohol, Nikotin,
Fast Food und Ahnliches) an Orten, die iiberwiegend von
Kindern und Jugendlichen besucht werden, zum Beispiel
Schulen und Jugendheimen,

e) Werbung, die im Bezug zur Aufgabenstellung der Behorde
steht.




5 — Vergiitung

Fiir kommerzielle Werbung auf Dienstgrundstiicken, in und an
Dienstgebduden und -raiumen, mit Einrichtungen Berlins sowie
auf sonstigem zur Erfiillung offentlicher Aufgaben Berlins die-
nendem Material einschlieBlich elektronischer Medien muss,
fir sonstige Werbung kann eine angemessene marktgerechte
Vergiitung erhoben werden.

6 — Handel im Rahmen des offentlichen Auftrags

Der Verkauf von Waren oder die Aufnahme von Bestellungen
im Zusammenhang mit dem Dienstbetrieb ist nur statthaft:

a) fiur Kantinen und dhnliche Versorgungseinrichtungen fiir
Dienstkréfte und Besucher/Besucherinnen, gegebenenfalls
nach erforderlicher bautechnischer Klarung und Genehmi-
gung (zum Beispiel fiir Warenautomaten),

b) fiir Einrichtungen Berlins, die der Betreuung oder dem
Wohnen dienen (Freizeitstdtten, Heime und Ahnliches),

c) fiir den Verkauf von Lebensmitteln und Getréinken wih-
rend einer Veranstaltung, die auch fiir die Offentlichkeit
zuginglich ist,

d) fir Waren, deren Verkaufserlos im Rahmen einer ent-
sprechenden Veranstaltung zum tberwiegenden Teil ge-
meinniitzigen oder wohltitigen Zwecken dient,

e) im Zusammenhang mit 6ffentlichen und nichtéffentlichen
Sitzungs- oder Schulungsveranstaltungen durch Bereitstel-
lung von Erfrischungsgetranken und Waren zum unmittel-
baren Verzehr (zum Beispiel Getranke- oder Warenauto-
maten) in der Ndhe des Veranstaltungsortes.

7 — Gewerbliche Titigkeit

(1) Kommerzielle Veranstaltungen und Unternehmungen (Aus-
stellungen, Messen, Theaterauffiihrungen, Schulungen und
Ahnliches) auf Dienstgrundstiicken, in Dienstgebduden und
-riumen Berlins, die dafiir entsprechend baulich geeignet und
technisch ausgestattet sind, sind zuldssig. Die in Nummer 4
genannten Grundsétze gelten entsprechend.

(2) Fiir die Nutzung von Dienstgrundstiicken, -gebduden und
-rdumen ist ein mindestens kostendeckendes Entgelt zu erhe-
ben.

8 — Politische Betiitigung

Fir und durch Parteien, andere politische oder parteigebun-
dene beziehungsweise -nahe Organisationen, Biirgerinitiativen,
vergleichbare Einrichtungen, politisch agierende Einzelperso-
nen und deren Veranstaltungen darf keine Werbung oder Pro-
paganda betrieben werden. Dies betrifft insbesondere den Ver-
kauf, die Verteilung, Anbringung oder Auslage von Werbe- und
Informationsmaterial sowie die Plakatierung von Druck- oder
handschriftlichen Erzeugnissen. Eine Vermischung von poli-
tischer Betédtigung mit Aktivititen der Berliner Verwaltung ist
nicht statthaft. Unterschriftensammlungen diirfen nicht durch-
gefiihrt werden. Dies gilt nicht fiir Unterschriftensammlungen
im Rahmen von Volksbegehren, fiir die auch weiterhin amtliche
Auslegungsstellen zu bestimmen und bereitzustellen sind.

9 — Interessenvertretungen der Beschéftigten

Die Rechte der Personalvertretungen und der Schwerbehinder-
tenvertretung, der Frauenvertreterinnen sowie der Gewerk-
schaften und Berufsverbiande bleiben unberiihrt.

10 — Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschriften treten am 1. Februar 2011 in
Kraft. Sie treten mit Ablauf des 31. Januar 2021 auBBer Kraft.

Senatsverwaltung fur Finanzen

Offentliche Zahlungserinnerung
Steuern und Abgaben

Bekanntmachung vom 20. Dezember 2010
Fin Il E

Telefon: 9024-10240 oder 9024-100, intern 924-10240

Hierdurch wird geméf § 259 der Abgabenordnung an die Zah-
lung aller bereits félligen und an die rechtzeitige Zahlung der im
Monat Februar 2011 fallig werdenden Steuern nebst steuer-
lichen Nebenleistungen und Abgaben erinnert.

Im Monat Februar 2011 werden insbesondere féllig:

a) Lohnsteuer, Kirchenlohnsteuer und am 10. Februar 2011

Solidarititszuschlag zur Lohnsteuer

fiir den Monat Januar 2011, wenn
die abzufiihrende Lohnsteuer im
Kalenderjahr 2010 mehr als

3000 Euro betragen hat.

b) Einbehaltene Kapitalertragsteuer,
Solidarititszuschlag zur einbehalte-
nen Kapitalertragsteuer und Kirchen-
steuer zur Kapitalertragsteuer

fiir den Monat Januar 2011.

¢) Einbehaltene Steuern nach § 48a
des Einkommensteuergesetzes

fiir den Monat Januar 2011.

am 10. Februar 2011

am 10. Februar 2011

d) Umsatzsteuer-Vorauszahlung am 10. Februar 2011
aa) fiir den Monat Januar 2011,

bb) bei Dauerfristverldngerung
(§§ 46 bis 48 der Umsatzsteuer-
Durchfithrungsverordnung)

fiir den Monat Dezember 2010,

fiir das Vierteljahr Oktober/

Dezember 2010.
e) Gewerbesteuer-Vorauszahlung am 15. Februar 2011

fiir das Vierteljahr Januar/
Mirz 2011.

f) Vergniigungsteuer im Anmelde-
verfahren

fiir den Monat Januar 2011.

am 15. Februar 2011

g) Grundsteuer am 15. Februar 2011

fiir das Vierteljahr Januar/
Mairz 2011.

h) Kraftfahrzeugsteuer an dem Tag, an dem im
Monat Januar 2011 ein
Entrichtungszeitraum
beginnt oder an dem im
Kraftfahrzeugsteuer-
bescheid ersichtlichen

Termin

fiir den folgenden
Entrichtungszeitraum

Die Zahlungen sind bis zum Filligkeitstag an das zustindige
Finanzamt zu entrichten.

Fallt einer der vorgenannten Félligkeitstage auf einen Sonntag,
einen staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen
Sonnabend, tritt an dessen Stelle der nachste Werktag, der kein
Sonnabend ist.
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Bei Zahlungen bitte stets als Verwendungszweck angeben:
— Steuernummer,
— Steuer- oder Abgabeart,

— Besteuerungs- oder Entrichtungszeitraum.

Zahlungen an die Berliner Finanzimter sind durch Uberweisung
auf eines der folgenden Girokonten

Kontonummer 691555100

Bankleitzahl 100 100 10
bei der Deutschen Postbank AG
(IBAN: DE09100100100691555100, BIC: PBNKDEFF)

oder
Kontonummer 6600046463

Bankleitzahl 100 500 00
bei der Landesbank Berlin — Berliner Sparkasse —
(IBAN: DE94100500006600046463, BIC: BELADEBE)

oder durch Hingabe oder Ubersendung eines Verrechnungs-
schecks zu leisten. Als Tag der Zahlung gilt bei Uberweisung
der Tag, an dem der Betrag einem der Girokonten der Berliner
Finanzdmter gutgeschrieben wird; bei Hingabe oder Uber-
sendung eines Verrechnungsschecks der dritte auf den Tag des
Eingangs beim Finanzamt folgende Tag. AuBerdem nehmen die
Filialen und Zweigstellen der Kreditinstitute und die Postdmter
— gebiihrenpflichtig — Bareinzahlungen auf die Girokonten der
Berliner Finanzamter entgegen. Als Tag der Zahlung gilt auch
in diesen Fillen der Tag, an dem der Betrag einem der Giro-
konten der Berliner Finanzdmter gutgeschrieben wird.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, Zahlungen im Wege
des Lastschrifteinzugsverfahrens (LEV) zu entrichten. Weitere
Auskiinfte hierzu erteilen die Finanzdmter. Die Teilnahme-
erklarung zum Lastschrifteinzugsverfahren mit Erlauterungen
zum Lastschrifteinzugsverfahren steht auch im Internet unter
der Adresse

www.berlin.de/sen/finanzen/steuern
bereit.

Bei nicht rechtzeitiger Zahlung einer Steuer entsteht kraft
Gesetzes ein Sdumniszuschlag. Der Sdumniszuschlag betrigt
1 % des nach § 240 Absatz 1 AO abgerundeten riickstindigen
Steuerbetrages fiir jeden angefangenen Monat der Sdumnis. Die
allgemeine Schonfrist von drei Tagen (§ 240 Absatz 3 AO) gilt
nicht fiir Zahlungen durch Ubersendung von Verrechnungs-
schecks.

Nicht gezahlte Betrage konnen im Wege der Vollstreckung ein-
gezogen werden; hierdurch kénnen dem Vollstreckungsschuld-
ner zusitzlich Kosten erwachsen.

Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Umwelt
und Verbraucherschutz

Ergebnis einer Vorpriifung nach § 3a des Gesetzes
iiber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG)

Bekanntmachung einer Feststellung vom 11. Januar 2011
GesUmV II D 404 — 6793/07-A-265/1

Telefon: 9025-2121 oder 9025-0, intern 925-2121

Bauvorhaben der Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben, vertre-
ten durch das Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung — Refe-
rat VI —, ,,Neubau Moabiter Werder*“ (HauptmaBnahme) — Ent-
nehmen, Zutagefordern oder Zutageleiten von Grundwasser mit
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einem jahrlichen Volumen von 100 000 m3 bis weniger als 10 Mil-
lionen m3 im Bereich Alt-Moabit 141, 10557 Berlin (Mitte)

Unter dem 28. Juli 2009 beantragte das Bundesamt fiir Bau-
wesen und Raumordnung — Referat VI — fiir die Bundesanstalt
fiir Immobilienaufgaben im Rahmen des oben angegebenen
Bauvorhabens die wasserbehdrdliche Erlaubnis zur Grundwas-
serentnahme.

Anlasslich der Erdffnung des wasserrechtlichen Erlaubnisver-
fahrens wurde nach § 3a in Verbindung mit Nummer 13.3.2 der
Anlage 1 des UVPG fiir die Grundwasserentnahme von ins-
gesamt 542 826 m3/a eine Vorpriifung nach § 3¢ UVPG vor-
genommen.

Nach Priifung der eingereichten Unterlagen unter Beriicksichti-
gung der Kriterien nach Anlage 2 UVPG wurde festgestellt,
dass fiir das Vorhaben keine Umweltvertraglichkeitspriifung
durchzufiihren ist.

Diese Feststellung ist nicht selbstdndig anfechtbar.

Die fiir die Feststellung relevanten Unterlagen konnen nach tele-
fonischer Vereinbarung unter oben genannter Telefonnummer
im Dienstgebdude der Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Um-
welt und Verbraucherschutz, Zimmer 3.208, Briickenstralle 6,
10179 Berlin eingesehen werden.

Rechtsgrundlage

UVPG

Gesetz liber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. I
S. 94), das durch Artikel 11 des Gesetzes vom 11. August 2010
(BGBL. I S. 1163) gedndert worden ist

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

Verwaltungsvorschriften zur Anderung der
Ausfilihrungsvorschriften tber die Ernennung,
Vereidigung und Verabschiedung der Beamtinnen
und Beamten (AV Ernennung)

Vom 13. Januar 2011
InnSport 1 D 22

Telefon: 90223-2607 oder 90223-0, intern 9223-2607

Auf Grund des § 114 des Landesbeamtengesetzes (LBG) vom
19. Mirz 2009 (GVBL. S. 70), das durch Gesetz vom 13. Okto-
ber 2010 (GVBIL. S. 465) gedndert worden ist, wird bestimmt:

I.

Die Ausfiihrungsvorschriften iiber die Ernennung, Vereidi-
gung und Verabschiedung der Beamtinnen und Beamten
(AV Ernennung) vom 7. Juli 2010 (ABIL. S. 1111) werden wie
folgt gedndert:

1. §5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nummer 6 wird folgender Buchstabe ¢ ange-
fugt:

,¢) abweichend von Buchstaben ¢ und d — bei den
Beamtinnen und Beamten der Bezirksverwaltung,
denen Tétigkeiten bei einer gemeinsamen Einrich-
tung nach § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetz-
buch zugewiesen sind, von der Geschéftsfithrerin
oder dem Geschéftsfiithrer dieser Einrichtung oder
deren oder dessen Vertretung,*

b) In Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 wird der Punkt durch ein
Komma ersetzt und folgende Nummer 3 eingefiigt:



,.3. 1n den Fillen des Absatzes 1 Nummer 6 Buchstabe e
von der Leiterin oder dem Leiter der fiir beamten-
rechtliche Entscheidungen umittelbar zustdndigen
Abteilung des jeweiligen Bezirksamtes.*

2. § 6 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,des Landessiegels“
durch die Worte ,,eines Siegels™ ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

,»(2) Die Urkunden sind mit dem Siegel der jeweiligen
Behorde zu versehen. Soweit das groe Landessiegel ge-
fithrt wird, ist dieses zu verwenden; bei ausschlieSlicher
Fithrung des kleinen Landessiegels ist dieses als Prage-
siegel zu verwenden. In den Féllen des §5 Absatz 1
Nummer 6 Buchstabe e sind die Urkunden mit einem
Siegel des jeweiligen Bezirksamtes zu versehen, solange
die gemeinsame Einrichtung kein eigenes Siegel fiihrt.*

3. In der Anlage 2 wird in der Uberschrift (,Muster 1 bis 7)
die Zahl ,,7“ durch die Zahl ,,9“ ersetzt.

II.

Diese Verwaltungsvorschriften treten mit Wirkung vom
1. Januar 2011 in Kraft

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

Zahl der Stellen sowie Meldeschluss
gemaB & 3 der Verordnung liber die Auswahl
und die Einfiihrung beim Aufstieg von Beamten
und Beamtinnen des gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienstes in den hoheren
allgemeinen Verwaltungsdienst (AEOhD)
fur das Auswahlverfahren 2011

Bekanntmachung vom 14. Januar 2011
InnSport GSt AK/I AbtL 11
Telefon: 90223-2550 oder 90223-0, intern 9223-2550

Die Zahl der Stellen des hoheren allgemeinen Verwaltungs-
dienstes, die nach Ablauf der Einfithrung durch Aufstiegs-
beamtinnen und Aufstiegsbeamte besetzt werden koénnen,
wurde fiir das Jahr 2011 von der Personalkommission des
Senats gemal § 3 Absatz 1 AEOhD auf 15 festgelegt.

Auf der Grundlage des §3 Absatz3 AEOhD wurde ferner
der Meldeschluss fiir die Dienstbehdrden zur Meldung von
Beamtinnen und Beamten zum Eignungsfeststellungs- und
Auswahlverfahren gemifl § 5 AEOhD fiir das Jahr 2011 auf
Freitag, den 15. April 2011, festgelegt.

Meldungen sind an die Geschiftsstelle der Auswahlkommission
des Senats von Berlin nach der AEOhD bei der Senatsverwal-
tung fiir Inneres und Sport zu richten. Die Dienstbehorden
haben die Eignung der Beamtinnen und Beamten auf der
Grundlage des Begriindungsvermerks und des Anforderungs-
profils (A n1a ge) darzulegen.
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Anlage

Anforderungsprofil fiir die Auswahl beim Aufstieg in den hoheren Dienst

Formale Anforderungen

Erfiillen der Voraussetzungen des § 23 der Verwaltungs-Laufbahnverordnung (VLVO)

a) mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11

b) zu Beginn der Einflihrung mindestens 35 Jahre

Leistungen vom zweiten Beférderungsamt an in der Regel mit ,,gut“ oder Leistungsstufe B oder besser
Erfiillen der Eignungsvoraussetzungen gemil3 § 2 Absatz 2 AEOhD

A) vielfiltige Fachkenntnisse in verschiedenen Aufgabenbereichen oder auf verschiedenen Fachgebieten der allgemeinen
Verwaltung und Verstiandnis fiir soziale Zusammenhinge,

B) Fihigkeit, Probleme zu analysieren, selbstindig Losungen zu entwickeln und diese in Arbeitsziele fiir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen umzusetzen sowie richtungsweisende Anordnungen und Entscheidungen zu treffen, die
Aufgabenerledigung zu koordinieren und zu beaufsichtigen,

C) Fihigkeit zur Personalfithrung, welche durch praktische Erfahrungen oder Teilnahme an entsprechenden Schulungen
nachgewiesen werden kann, und

D) Kompetenz, neue Verwaltungsaufgaben zu erfassen und diese im Hinblick auf aktuelle und zukiinftige soziale
Verdnderungen weiterzuentwickeln.

Erléduterungen zur Gewichtung

Gewichtungen:

Die Gewichtungen driicken aus, welche Bedeutung die einzelnen Kompetenzen, bezogen auf das Aufgabengebiet, haben, welche Rele-
vanz ihnen zukommt, um die iibertragenen Aufgaben erfolgreich ausfithren zu konnen. Insgesamt gilt, dass die gesamte vierstufige
Skalierung zu nutzen ist. Nicht jede Kompetenz kann und muss in besonders ausgepragter Form vorliegen. In Fithrungspositionen
nehmen die auBerfachlichen Anforderungen im Verhéltnis zu den fachlichen Anforderungen zu. Eine Gewichtung der Stufe 1 ,,erfor-
derlich® findet daher in den Profilen fiir Fiihrungspositionen eher im Bereich der fachlichen Anforderungen Anwendung. Auch der

prozentuale Anteil am gesamten Aufgabengebiet ist gegebenenfalls ein Indiz fiir die Gewichtung.

Gewichtungen: 4 fiir unabdingbar 2 fiir wichtig

3 fiir sehr wichtig 1 fiir erforderlich

2. Fachliche Anforderungen/Fachkompetenz
(Fachgebiete und Ausprigungen der Kenntnisse und Erfahrungen)
Gewichtungen
a | 3 | 2 | 1
individuelle Bewertung der Fach-
Fachkompetenz kompetenzen, je nach Aufgabengebiet!
— umfassende Kenntnisse der fiir das derzeitige Aufgabengebiet wesentlichen %
Rechtsnormen
— Kenntnisse im Recht von Querschnittsaufgaben (Personalrecht, PersVG, LGG, %
AGG, SGB IX und Europarecht)
— Kenntnisse des Haushaltswesens und der Personalwirtschaft X
— Organisation und Projektmanagement X
— Erfahrung im Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologie X
— Fremdsprachenkenntnisse X
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3. AuBerfachliche Anforderungen
Erliuterung der Kompetenz/Fihigkeit
— stellenbezogene Operationalisierungen/beobachtbares Verhalten

Gewichtungen

3 2

3.1 Leistungsverhalten

Belastbarkeit

Fihigkeit, auch unter schwierigen Bedingungen tiberlegt zu agieren
— behilt in Stresssituationen und unter Zeitdruck den Uberblick
— arbeitet auch unter Belastung prézise und effizient

— kann mit Widerstinden umgehen

— reagiert auf kurzfristige Verdnderungen souverdn und passt Handlungs-
strategien den verdnderten Bedingungen an

Leistungs- und Lern- bezichungsweise Verdnderungsbereitschaft

Fihigkeit, engagiert zu arbeiten und aktiv Wissen und Erfahrungen einzubringen
sowie sich auf neue Aufgaben einzustellen und neue Kenntnisse zu erwerben

— Tlbertrdgt Wissen aus anderen Kontexten auf das eigene Arbeitsgebiet
— erkennt eigenen Fortbildungsbedarf

— ist Neuem gegeniiber aufgeschlosssen

— steuert eigene Ideen fiir Problemlésungen und deren Umsetzung bei

Wirtschaftliches Denken und Handeln

Fahigkeit, mit Arbeitskraft und -mitteln sowie Kosten und Zeit 6konomisch
umzugehen

— denkt fach- und ressortiibergreifend

— organisiert Arbeitsablidufe vorausschauend auch nach Kosten-Nutzen-
Gesichtspunkten

Organisationsfahigkeit

Fihigkeit, vorausschauend zu planen und zu strukturieren und entsprechend zu

agieren

— analysiert, strukturiert und koordiniert Arbeitsabldufe sach-, zeit- und
personengerecht

— konzentriert sich auf das Wichtige und Wesentliche, setzt Prioritidten

— entwickelt Konzepte zur Zielerreichung

Entscheidungsfahigkeit

Fihigkeit, zeitnahe und nachvollziehbare Entscheidungen zu treffen und dafiir
Verantwortung zu iibernehmen

— erkennt und wigt die Konsequenzen verschiedener Entscheidungs-
alternativen ab

— bezieht alle zur Verfiigung stehenden Informationen in die Entscheidungs-
vorbereitung ein

— macht Entscheidungen adressatenorientiert transparent

Selbststandigkeit

Fihigkeit, den zur Verfiigung stehenden Handlungsrahmen aktiv auszufiillen
— setzt sich erforderliche Schwerpunkte

— handelt zielorientiert und iibernimmt Verantwortung fiir das Ergebnis
— erledigt und 16st Aufgaben und Fragestellungen in Eigeninitiative

— nutzt Ermessensspielriume

Diversity Kompetenz

Fihigkeit, die Verschiedenartigkeit von Menschen (hinsichtlich Alter, Geschlecht,

Behinderung, Rasse, ethnische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, sexuelle

Identitdt) wahrzunehmen, in der Aufgabenwahrnehmung zu beriicksichtigen und

ein diskriminierungsfreies, wertschétzendes Arbeitsumfeld zu gestalten

— begegnet Menschen unabhingig von ihrer Verschiedenartigkeit aufgeschlos-
sen und respektvoll

— reflektiert das eigene und das Verhalten der anderen Person und leitet daraus
Verbesserungen fiir den Umgang mit verschiedenartigen Menschen ab

— erkennt vorhandene und potenzielle Diskriminierungsstrukturen und wirkt
ihnen aktiv entgegen

— identifiziert Unterschiede und Ungleichbehandlungen beider Geschlechter
und wirkt aktiv auf Chancengleichheit hin

ABI. Nr. 4 /28.01. 2011

El

131




Gewichtungen

3|2

552

Sozialverhalten

Kommunikationsfahigkeit

Fihigkeit, sich in Schrift, Sprache, Mimik und Gestik personen- und situations-
bezogen auszutauschen

— hort aktiv zu, reflektiert und ldsst ausreden
— informiert zeitnah und umfassend
— stellt notwendige Kommunikationswege sicher

— zeigt kontinuierliche Gesprichsbereitschaft und beteiligt sich ergebnis-
orientiert an Gesprachen

— argumentiert und handelt situations- und personenbezogen

Konflikt-/Kritikfadhigkeit

Fihigkeit, Probleme und Konflikte zu erkennen und tragfihige Losungen
anzustreben sowie mit Kritik anderer konstruktiv und sachlich unzugehen und
selbst konstruktiv und sachlich Kritik zu iiben ohne zu verletzen

— halt unvermeidbare Konflikte aus

— nimmt Konflikte frithzeitig wahr und strebt tragfiahige Losungen,
Kompromisse, Konsens an

— fordert Feedback ein und setzt sich damit auseinander

Kooperationsfahigkeit

Fihigkeit, mit anderen Personen Kontakt aufzunehmen, sich auf sie einzustellen
und partnerorientiert zusammenzuarbeiten

— verhalt sich offen, berechenbar, hilfsbereit

— arbeitet konstruktiv und vertrauensvoll auf fachlicher und sozialer Ebene
mit anderen zusammen

— Dberiicksichtigt andere Auffassungen und Ideen
— fordert die bereichstibergreifende Zusammenarbeit
— bindet Beteiligte ein

k3

Kunden- und adressaten-(anwender-)orientiertes Handeln

Dienstleistungsorientierung

Fihigkeit, die Arbeit als Dienstleistung fiir die externe und interne Kundin/
Adressatin und den externen und internen Kunden/ Adressaten zu begreifen

— reflektiert die Bediirfnisse der jeweiligen Adressantinnen und Adressaten ein

— argumentiert verstindlich bezogen auf die jeweilige Adressantin und den
jeweiligen Adressaten beziechungsweise die jeweilige Gesprichspartnerin und
den jeweiligen Gesprichspartner

— agiert situationsangemessen

Methodische Kompetenz

— Kenntnis liber Arbeitstechniken (Zeitmanagement, Zielformulierung und
Aufgabenanalyse)

— Kenntnisse liber einschligige Gruppen- und Kreativitétstechniken sowie die
Fiahigkeit zur zielgerichteten Anwendung, zum Beispiel Prasentation und
Moderation

— nutzt Moderationstechniken
— erkennt und gestaltet gruppendynamische Prozesse
— setzt Medien situationsbezogen ein

34

Fiihrungsmotivation

Interesse, eine Fiihrungsfunktion wahrzunehmen

— hat bereits Fiihrungsaufgaben erfolgreich iibernommen

— {libernimmt gerne koordinierende Aufgaben (auch fiir andere)

— hat an fithrungsrelevanten FortbildungsmaBBnahmen teilgenommen

— setzt sich mit zukunftsorientierten Fiihrungsthemen- und Fithrungs-
instrumenten auseinander
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Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit
und Soziales

Bekanntmachung
uiber die Alilgemeinverbindlicherklarung
eines Tarifvertrages fiir das Wach- und
Sicherheitsgewerbe

Vom 14. Januar 2011
IntArbSoz Il B 1
Telefon: 9028-1445 oder 9028-0, intern 928-1445

Auf Grund des §5 des Tarifvertragsgesetzes (TVG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. I
S. 1323), das zuletzt durch Artikel 88 des Gesetzes vom
8. Dezember 2010 (BGBL. I S. 1864) gedndert worden ist, wird
im Einvernehmen mit dem Tarifauschuss des Landes Berlin

der Entgelttarifvertrag fiir das Wach- und Sicherheitsgewerbe
Berlin und Brandenburg einschlieBlich der Anhdnge Militdrische
Anlagen und Liegenschaften, Kerntechnische Anlagen, Ameri-
kanische Botschaft und Konsulate, Aviation sowie Auszubil-
dende und Berufsausbildung vom 22. November 2010

— kiindbar mit einer Frist von drei Monaten, erstmals zum
31. Dezember 2013 —,

abgeschlossen zwischen dem Bundesverband Deutscher Wach-
und Sicherheitsunternehmen, Landesgruppen Berlin und Bran-
denburg (Landesgruppe Berlin geschéftsansissig: c/o Gegen-
bauer Sicherheitsdienste GmbH, Kochstral3e 6-7, 10969 Berlin)
und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Lan-
desbezirk Berlin-Brandenburg, Koépenicker Stral3e 30, 10179 Ber-
lin,

mit Wirkung vom 1. Januar 2011

fir den Bereich des Landes Berlin fiir allgemeinverbindlich
erklart.

Geltungsbereich des Tarifvertrages:
fiir die Lander Berlin und Brandenburg

fiir alle Betriebe und Betriebsteile des Be-
wachungs- und Sicherheitsgewerbes sowie
fir alle Betriebe, die Kontroll- und Ord-
nungsdienste betreiben, und fiir alle mit
der Ausbildung fiir Berufe des Bewachungs-
und Sicherheitsgewerbes befassten Berufs-
bildungseinrichtungen, Bildungstriager und
Lehranstalten

Nicht erfasst sind jedoch folgende Sicher-
heitsdienstleistungen:

— Einsatz gewerblicher Arbeitnehmer auf
Anlagen mit Zugang zum Schienennetz
der DB Netz AG zur Sicherung gegen
die Gefahren aus dem Eisenbahnbe-
trieb,

— Geld- und Werttransporte und Geld-
bearbeitungsdienste.

personlich: fir alle Arbeitnehmer und Arbeitnehme-
rinnen, die im fachlichen Geltungsbereich
titig sind, sowie fiir alle gewerblichen Aus-
zubildenden im Sinne des Berufsbildungs-
gesetzes und/oder Lehrgangsteilnehmer
der im fachlichen Geltungsbereich aufge-
fihrten Betriebe, Betriebsteile und Ein-
richtungen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge

der Allgemeinverbindlicherklarung verbindlich ist, konnen von

einer der Tarifvertragsparteien eine Abschrift des Tarifvertrages

gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfalti-

gungs- oder Druckkosten sowie Ubersendungsporto) verlangen.

raumlich:
fachlich:

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung

Erdrterung der rechtzeitig erhobenen Einwendungen
gegen den Plan der DB ProjektBau GmbH
im Namen der DB Netz AG fiir das Bauvorhaben
»+Ausbaustrecke Berlin—Frankfurt (Oder),
Eisenbahniiberfiihrung (EU) Treskowallee, km 7,135,
der Strecken 6153 (Berlin-Guben)
sowie 6004 (Berlin—Erkner)“

Bekanntmachung vom 28. Januar 2011
Stadt VIl E 313
Telefon: 9025-1558 oder 9025-0, intern 925-1558

I. Der Erorterungstermin fiir das oben angegebene Planfest-
stellungsverfahren beginnt am 9. Februar 2011 um 10 Uhr
(Einlass ab 9.30 Uhr) — vorgesehen bis ca. 20 Uhr — im
Ratssaal (Raum 100) des Bezirksamtes Lichtenberg von
Berlin, Méllendorffstrae 6, 10367 Berlin. Die Erorterung
wird bei Bedarf am 15. Februar 2011 ab 10 Uhr (Einlass ab
9.30 Uhr) an gleicher Stelle fortgesetzt.

Diese Bekanntmachung ersetzt in Verbindung mit den ent-
sprechenden Veroffentlichungen in Ortlichen Tageszeitun-
gen die Benachrichtigung der Betroffenen und sonstigen
Einwender.

II. Es wird auf Folgendes hingewiesen:

1. Die Erorterung ist nicht offentlich. Es findet eine Einlass-
kontrolle statt. Die Teilnahmeberechtigung der Einwender
und der Betroffenen ist durch Vorlage des Personalauswei-
ses, Reisepasses oder in anderer geeigneter Weise nachzu-
weisen.

Der Einlass beginnt eine halbe Stunde vor Beginn der Ver-
anstaltung. Um rechtzeitiges Erscheinen wird gebeten.

2. Die Vertretung durch einen Bevollmichtigten ist moglich.
Dieser hat seine Bevollméchtigung durch eine schriftliche
Vollmacht nachzuweisen und diese zu den Akten der An-
horungsbehorde zu geben.

3. Bei Ausbleiben eines Beteiligten kann auch ohne ihn ver-
handelt werden.

4. Durch die Teilnahme an dem Erdrterungstermin bezie-

hungsweise durch Vertreterbestellung entstehende Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie
und Frauen

Antrag nach § 9 Absatz 4
des Grundbuchbereinigungsgesetzes

Bekanntmachung vom 19. Januar 2011
WiTechFrau Il A

Telefon: 9013-8486/7497 oder 9013-0
intern 913-8486/7497

Die Vattenfall Europe Wirme AG, Puschkinallee 52, 12435 Ber-
lin beantragt eine Bescheinigung von einer beschriankten per-
sonlichen Dienstbarkeit zum Besitz und Betrieb sowie zur
Unterhaltung und Erneuerung bereits bestehender Fernwérme-
versorgungsleitungen nebst Anlagen auf den Grundstiicken:

Gemarkung Friedrichshain, Flur 4, Flurstiick: 5084; Flur 13,
Flurstiicke: 1429, 1482; Flur 14, Flurstiicke: 203, 206, 217, 315;
Flur 15, Flurstiicke: 456, 594, 619, 620, 621, 636, 640; Flur 16,
Flurstiick: 423; Flur 19, Flurstiicke: 259 (neu 443, 444, 445,
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446), Flur 20, Flurstiick: 82; Flur 23, Flurstiick: 3; Gemarkung
Glienicke, Flur 4, Flurstiick: 2944 (neu 3808, 3809); Gemarkung
Hellersdorf, Flur 1, Flurstiicke: 222, 256, 355, 398, 405, 449,
488, 513, 550, 630, 666, 791, 792, 793, 815, 843, 896, 926,
1020, 1039, 1041, 1069, 1082, 1104, 1134, 1151, 1242; Flur 3,
Flurstiicke: 839, 842, 867, 896; Flur 184, Flurstiicke: 209, 234,
251; Flur 194, Flurstiicke: 21, 171; Flur 195, Flurstiicke: 9019,
9020, 9025, 9026; Gemarkung Hohenschénhausen, Flur 8, Flur-
stiicke: 51, 398, 401, 402, 403; Flur 9, Flurstiick: 138; Flur 15,
Flurstiick: 180; Flur 18, Flurstiick: 19; Flur 19, Flurstiicke: 75,
99, 187, 209; Flur 21, Flurstiick: 252; Flur 22, Flurstiicke: 4, 72;
Flur 24, Flurstiicke: 6012, 6013, 6071; Flur 25, Flurstiicke: 57,
131; Gemarkung Kaulsdorf, Flur 1, Flurstiicke: 145, 302, 366,
422, 424, 798, 828, 860, 861; Flur 194, Flurstiick: 137; Ge-
markung Kopenick, Flur 171, Flurstiicke: 1, 337; Flur 434,
Flurstiick: 595; Flur 443, Flurstiicke: 228, 229; Flur 444, Flur-
stiick: 480; Flur 461, Flurstiick: 324; Flur 471, Flurstiick: 76
(neu 221, 222, 223); Flur 489, Flurstiicke: 174, 180; Gemarkung
Malchow Gut, Flur 1, Flurstiicke: 29/1, 1416, 1743, 1744, 1750,
1767; Gemarkung Marzahn, Flur 196, Flurstiick: 436; Flur 218,
Flurstiick: 347; Gemarkung Mitte, Flur 122, Flurstiick: 120;
Flur 618, Flurstiick: 208; Flur 719, Flurstiicke: 207, 208, 209,
210, 221, 222, 501, 523, 525, 608; Flur 818, Flurstiicke: 8, 351,
352, 373, 376, 395; Flur 819, Flurstiicke: 65, 372, 373; Flur 820,
Flurstiicke: 51, 236; Flur 918, Flurstiicke: 1152, 1165, 1172,
1173; Flur 921, Flurstiick: 358; Gemarkung Wartenberg Gut,
Flur 3, Flurstiicke: 173, 396; Gemarkung Weillensee, Flur 253,
Flurstiick: 176.

Die Antrige einschlieBlich entsprechender Lageplane konnen
in der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und
Frauen — Referat III A —, Zimmer 108, 1. Etage, Martin-Luther-
Straf3e 105, 10825 Berlin nach vorheriger schriftlicher oder tele-
fonischer (030 9013-8486/7497) Terminvereinbarung innerhalb
von vier Wochen nach dem Tag der Veroffentlichung wiahrend
der Dienstzeiten eingesehen werden.

Die Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Frauen
erteilt die Leitungs- und Anlagenrechtsbescheinigung nach
Ablauf der gesetzlich festgelegten Frist gemidll §9 Absatz 4
GBBerG in Verbindung mit § 7 Absatz 4 und 5 SachenR-DV.

Widerspriiche kénnen bei der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft,
Technologie und Frauen — III A 53 — innerhalb von vier Wochen
nach dem Tag der offentlichen Bekanntmachung durch den
Grundstiickseigentiimer unter Beifiigung des Nachweises der
Berechtigung eingelegt werden. Da die Dienstbarkeit per Gesetz
entstanden ist, kann der Widerspruch nicht damit begriindet
werden, dass kein Einverstdndnis mit der Dienstbarkeit besteht.

Rechtsgrundlagen: §9 Absatz4 des Grundbuchbereinigungs-
gesetzes (GBBerG) vom 20. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2182,
2192), das zuletzt durch Artikel 41 des Gesetzes vom 17. De-
zember 2008 (BGBI. 1 S. 2586) gedndert worden ist, in Ver-
bindung mit § 7 der Sachenrechts-Durchfithrungsverordnung
(SachenR-DV) vom 20. Dezember 1994 (BGBI. I S. 3900)

Apothekerkammer Berlin

Wahl der 13. Delegiertenversammlung
der Apothekerkammer Berlin

— Dritte Bekanntmachung des Wahlausschusses
(§ 13 Absatz 1 der Wahlordnung) —

— Bekanntmachung der Wahlvorschléage —

Vom 19. Januar 2011
Telefon: 315964-0

Der Wahlausschuss der Apothekerkammer Berlin hat in seiner
Sitzung am 19. Januar 2011 die folgenden Wahlvorschldge zur
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Wahl der 13. Delegiertenversammlung der Apothekerkammer
Berlin zugelassen und macht diese hiermit gemaB § 13 Absatz 1
Wahlordnung bekannt.

Wahlvorschlag 1: Aktive Apotheker/-innen

1. Dunin von Przychowski, Annette
Tempelhofer Damm 70
12101 Berlin

2. Godgliick, Bernd
Im Miihlenfelde 24 A
14167 Berlin

3. Achilles-Aust, Claudia
Gutzmannstralle 36
14165 Berlin

4. Dr. Dehne, Andreas
Nahariyastral3e 27
12309 Berlin

5. Rothe, Dr. Madeleine
Lassenstraf3e 30
14193 Berlin

6. Dr. Schmidt, Robert
Kaiser-Wilhelm-Strafie 30
12247 Berlin

7. Bohme, Karin
Hochkonigweg 42
12349 Berlin

8. Trischmann, Axel
Alt-Marienfelde 55
12277 Berlin

9. Indorf, Britta
Eisenacher Stral3e 80
10823 Berlin

10. Neu, Joachim
Heideldufer Weg 8 A
12353 Berlin

11. Masaka, Nicole
Halker Zeile 39
12305 Berlin

12. Dr. Spillmann, Peter
Pfalzburger Strale 83
10719 Berlin

13. Turbay, Bahar
Germaniastral3e 165
12099 Berlin

14. Bartetzko, Gero
Wedellstralie 37
12249 Berlin

15. Hasanaj, Aferdita
Luisenstrale 41
10117 Berlin

16. Dr. Miiller, Gerald
Karl-Marx-Stral3e 1
16548 Glienicke-Nordbahn

17. Giinther, Renate
Schliiterstral3e 17
10625 Berlin

18. Kupsch, Nikolai
Joachim-Gottschalk-Weg 37
12353 Berlin

19. Winzer, Tanja
Mollnerweg 27
12353 Berlin



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Hosny, Tamer
Britzer Damm 67
12347 Berlin

Lassig-Freisewinkel, Ute
Misdroyer Stral3e 40
14199 Berlin

Reichenberger, Udo
Hahns Miihle 14
12587 Berlin

Dr. Kain, Silke
Westphalweg 35 A
12109 Berlin

Buchberger, Tobias
Sonnenallee 65
12045 Berlin

Weimershaus, Monika
Kolberger Platz 1
14199 Berlin

Troester, Felix
Ladenbergstralle 2
14195 Berlin

Berghaus, Corinna
Busseallee 20
14163 Berlin

Hempel, Frank
Manfred-von-Richthofen-Stral3e 10
12101 Berlin

Berhold, Beate
Lortzingstral3e 42
13355 Berlin

Rogowski, Alexander
Galileistralie 31
12435 Berlin

Dehne, Ilse
Krusauer Strafle 91 A
12305 Berlin

Siggelkow, Tamara
Kaiserstral3e 1
12105 Berlin

Dr. Schubert, Carola
Camphausenstral3e 7
14165 Berlin

Rogowski, Kathrin
Fielitzstral3e 42
12487 Berlin

Woltje, Gudrun
Schillerstral3e 62
12305 Berlin

Wahlvorschlag 2: Offizin-Apotheke

1.

Die Gemeinschaftsliste fiir Berliner
Apothekerinnen und Apotheker,
Angestellte und Selbstéindige

Dr. Belgardt, Christian
Miillerstral3e 64
13349 Berlin

Dr. Damer, Susanne
Carmerstrafle 11
10623 Berlin

Eitel-Hirschfeld, Hannelore
Friedrichrodaer Stralle 67
12249 Berlin

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Dr. Bienfait, Rainer
Ottostrale 21
10555 Berlin

Wolf, Claudia
Dietrich-Bonhoeffer-Stralie 30
10407 Berlin

Stolle, Joachim
Wilhelmsaue 13
10715 Berlin

Bartetzko, Norbert
Lankwitzer Strafle 2-3
12209 Berlin

Scheer, Hendrik
Breitenbachplatz 10
14195 Berlin

Wagner, Friedrich-Wilhelm
Paul-Lincke-Ufer 8 D
10999 Berlin

Voigt, Wolf-Dieter
Birlingerweg 8 A
14089 Berlin

Dr. Zindler, Manfred
ToeplerstraBBe 35
13627 Berlin

Zely, Doreen
Streitstralle 63 A
13587 Berlin

Hombach, Lars
Bahnhofstral3e 53
12305 Berlin

Dr. Kesselhut, Andreas
Drakestralle 29 A
12205 Berlin

Maronde, Nils
Richard-Sorge-Stralle 12
10249 Berlin

Schlindwein, Renate
Leipziger StraBe 43
10117 Berlin

Doege, Bernhard
Prinzenallee 6
13357 Berlin

Dr. Keller, Frank
Storkower Stral3e 207 B
10369 Berlin

Dachmann, Jochen
Lieselotte-Berger-Platz 9
12355 Berlin

Buchin, Brigitte
Bayreuther StraBe 44
10787 Berlin

Dr. Werner, Ulrich
Mehringdamm 69
10961 Berlin

Lamboy, Konstantin
Hauptstrafie 131
10827 Berlin

Dr. Schulz, Angela
Wolframstral3e 80 C
12105 Berlin

ABmann, Martina
FregestraB3e 77
12159 Berlin
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Scherf-Remmels, Sigrid
Achenseeweg 53
12209 Berlin

Djavidan-Tabrizi, Nasanin
Mainzer Stralle 6
10715 Berlin

Gerlach, Marina
Sakrower Landstral3e 23
14089 Berlin

Dr. GlaB, Detlef
Schoénhauser Allee 81
10439 Berlin

Hillenherms, Heide
Am Postfenn 11
14055 Berlin

Dr. Peetsch, Rainer
Sonnenallee 126
12059 Berlin

Hiifner, Lorenz
Alte Hellersdorfer Straf3e 142
12629 Berlin

Berger, Jutta
Ganghoferstrafle 1
12043 Berlin

Wahlvorschlag 3: AAA — Allianz Aller Apotheker

1.

10.

11.

12.

Dr. Kemmritz, Kerstin
Buschallee 88
13088 Berlin

Miiller, Markus
Gartenstralie 1 A
14169 Berlin

Bracht, Hans-Jiirgen
Obstallee 28-30
13593 Berlin

Deerberg, Christine
Giesebrechtstralle 13
10629 Berlin

Herre, Gerrit
Weverstralie 25
13595 Berlin

Dr. Beier, Thomas
Kurfiirstendamm 139
10711 Berlin

Witte, Carola
StraBe 134 Nummer 24
13055 Berlin

Dr. Briiggmann, Jorg
Brahmsstralie 41 E
12203 Berlin

Lorra, Robert
Auguste-Viktoria-Allee 81-82
13403 Berlin

Dr. Kreuschner, Klaus
Bekassinenweg 18
13503 Berlin

Dr. Schneider, Silke
Wisbyer Stra3e 16/17
10439 Berlin

ten Haaf, Petra
Fichtestral3e 14
16548 Glienicke
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Rother, Martina
Salmbacher Stral3e 65
12349 Berlin

Dr. Reichel, Wolfgang
Augustastralle 35
12203 Berlin

Dr. Kotwas, Jochen
Mommsenstral3e 70
10629 Berlin

Hartmann, Andrea
Augustastralle 35
12203 Berlin

Dr. Mehnert, Wolfgang
Oggenhauser Strale 2
13467 Berlin

Stiegemann, Varinia
Markische Allee 172
12681 Berlin

Witte, Sybille
Florian-Geyer-Stra3e 109
12489 Berlin

Dr. Tschiersky-Schoneburg, Helmut
HeidestraBe 37
16321 Bernau

Prof. Dr. Surmann, Peter
Rackwitzer Stralle 5 A
13053 Berlin

Dr. Mattern, Gerd
Akazienallee 46
14050 Berlin

Dr. Gohr-Rosenthal, Sabine
Karl-Marx-Stral3e 168
12043 Berlin

Dr. Riefielmann, Benno
Alt-Tegel 17
13507 Berlin

Dr. Béider-Kemmritz, Georg
Rhinstrale 17
10315 Berlin

Dr. Beier, Cornelia
Joachim-Friedrich-Stralle 54
10711 Berlin

Riedel, Dietmarc
Miillerstraf3e 33
13353 Berlin

Scheer, Astrid
Dossestralle 5
10247 Berlin

Dr. Thomas, Gertraud
Sandinostralie 17 A
13055 Berlin

Felke, Sandra
Schivelbeiner Stralle 40
10439 Berlin

Bodem, Bettina
Drewitzer Stralle 54
13467 Berlin

Braun, Margrit
Achenseeweg 8§
12209 Berlin

Klotzsche, Margit
Ernst-Moritz-Arndt-Stralle 28
16540 Hohen Neuendorf



34. Schlie, Annette
Johannisberger Stralle 41 A
14197 Berlin

35. Dr. Wunderlich, Brigitte
Spanische Allee 94 C
14129 Berlin

36. Matussek-Miiller, Kerstin
Gartenstralle 1 A
14169 Berlin

Berlin, 19. Januar 2011

Michael Burhenne
Vorsitzender des Wahlausschusses

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Wirtschaftssatzung
der Industrie- und Handelskammer zu Berlin
fiir das Geschaftsjahr 2011

Vom 14. Januar 2011

Telefon: 31510-0

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer zu
Berlin (IHK Berlin) hat in ihrer Sitzung am 14. Januar 2011 ge-
mal § 3 Absatz 2, 3 und 7a und § 4 Satz 2 Nummer 3 des Geset-
zes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern (IHKG)! in Verbindung mit §4 Absatz 3
Satz 2 Buchstabe ¢ und d der Satzung der IHK Berlin2 und § 1
Absatz 3 der Beitragsordnung der ITHK Berlin? die folgende
Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2011 (1. Januar 2011
bis 31. Dezember 2011) beschlossen:

A — Wirtschaftsplan
Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan
mit der Summe der Ertrdge in Hohe von ~ Euro 72 774 100,00

mit der Summe der Aufwendungen

in Hohe von Euro 52 116 100,00

mit dem Saldo der Riicklagenverinderung

in Hohe von Euro 20 658 000,00

2. im Finanzplan

mit der Summe der Investitions-

einzahlungen in Héhe von Euro 1216 700,00

mit der Summe der Investitions-

auszahlungen in Hohe von Euro 20 812 600,00
mit der Summe der Einzahlungen
in Hohe von Euro 25 034 500,00
mit der Summe der Auszahlungen
in Hohe von Euro 24 660 600,00

festgestellt.

1 inder im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 701-1, veroffentlich-
ten bereinigten Fassung, das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom 11. Dezem-
ber 2008 (BGBI. I S. 2418) gedndert worden ist

2 in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 1970 (ABI. S. 256), die
zuletzt am 23. Juni 2010 (ABL. S. 1357) geéndert worden ist

3 vom 13. Mirz 2008 (ABL. S. 1780)

B - Beitrag
L. Beitragsbefreiungen

1. Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen
und Personengesellschaften, deren Gewerbeertrag oder,
falls fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag
nicht festgesetzt wird, deren Gewinn aus Gewerbebetrieb
Euro 5200,00 nicht iibersteigt, sind vom Beitrag freige-
stellt.

2. Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Perso-
nen, die ihr Gewerbe nach dem 31. Dezember 2003 ange-
zeigt und in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor ihrer
Betriebseroffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forst-
wirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbstindiger Arbeit er-
zielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft mittelbar
oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt wa-
ren, sind fiir das Geschiftsjahr der IHK, in dem die Be-
triebserdffnung erfolgt, und fiir das darauf folgende Jahr
von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das
dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Ge-
werbeertrag oder, falls fiir das Bemessungsjahr ein Gewer-
besteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, ihr Gewinn aus
Gewerbebetrieb Euro 25 000,00 nicht tGbersteigt.

I1. Als Grundbeitrige sind zu erheben von
1. Nichtkaufleuten

a) mit einem Gewerbeertrag oder, falls fiir das Bemes-
sungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festge-
setzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
iiber Euro 5 200,00 bis Euro 15 000,00 Euro 40,00

b) mit einem Gewerbeertrag oder, falls fiir das Bemes-
sungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht fest-
gesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
tiber Euro 15 000,00 bis Euro 30 000,00 Euro 60,00

c) mit einem Gewerbeertrag oder, falls fiir das Bemes-
sungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht fest-
gesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
tiiber Euro 30 000,00 bis Euro 50 000,00  Euro 100,00

soweit nicht die Befreiung nach B I eingreift.

2. Kaufleuten mit einem Verlust oder mit einem Gewerbe-
ertrag oder, falls fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbe-
steuermessbetrag nicht festgesetzt wird, einem Gewinn aus
Gewerbebetrieb bis Euro 50 000,00 Euro 100,00

3. allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
tiber Euro 50 000,00 bis Euro 100 000,00 Euro 160,00

4. allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
tiiber Euro 100 000,00 bis Euro 200 000,00 Euro 320,00

5. allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
iiber Euro 200 000,00 bis Euro 400 000,00 Euro 600,00

6. allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
iiber Euro 400 000,00 bis Euro 800 000,00 Euro 1 040,00
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allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
iber Euro 800 000,00 bis Euro 1 500 000,00 Euro 2 000,00

allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
tber Euro 1 500 000,00 bis Euro 3 000 000,00

Euro 4 000,00

allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
iiber Euro 3 000 000,00 bis Euro 5 000 000,00

Euro 6 000,00

allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
uber Euro 5 000 000,00 bis Euro 10 000 000,00

Euro 8 000,00

allen IHK-Mitgliedern mit einem Gewerbeertrag oder, falls
fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht
festgesetzt wird, einem Gewinn aus Gewerbebetrieb von
tiber Euro 10 000 000,00 Euro 12 000,00

allen IHK-Mitgliedern, die zwei der drei nachfolgenden
Kriterien erfiillen:

— mehr als Euro 19,25 Millionen Bilanzsumme,
— mehr als Euro 38,5 Millionen Umsatz,
— mehr als 250 Arbeitnehmer,

auch wenn sie sonst nach BII 1-11 zu

veranlagen wiren Euro 16 000,00

Auf diesen Grundbeitrag wird eine eventuell zu entrich-
tende Umlage bis zum Betrag von Euro 10 000,00 ange-
rechnet. Ubersteigt die Umlage Euro 10 000,00 werden
diese Gewerbetreibenden entsprechend ihren Gewerbeer-
tragen in die jeweilige Grundbeitragsstaftel eingeordnet.

. Als Umlagen sind zu erheben 0,28 % des Gewerbeertrages

beziehugnsweise, falls fiir das Bemessungsjahr ein Gewer-
besteuermessbetrag nicht festgesetzt wird, des Gewinns aus
Gewerbebetrieb.

Bei natiirlichen Personen und Personengesellschaften ist
die Bemessungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von
Euro 15 340,00 fiir das Unternehmen zu kiirzen.

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr
2011.

. Soweit ein Gewerbeertrag beziehungsweise Gewinn aus

Gewerbebetrieb fiir das Bemessungsjahr 2011 nicht be-
kannt ist, wird eine Vorauszahlung des Grundbeitrages
und der Umlage auf der Grundlage des letzten der IHK
Berlin zum Zeitpunkt des Erlasses des Beitragsbescheides
vorliegenden Gewerbeertrages beziehungsweise Gewinns
aus Gewerbebetrieb erhoben. Die Regelung findet entspre-
chende Anwendung auf den Umsatz, die Bilanzsumme und
die Zahl der Arbeitnehmer.

Sobald der Gewerbeertrag beziechungsweise Gewinn aus
Gewerbebetrieb fiir das Bemessungsjahr vorliegt, wird die
Vorauszahlung berichtigt und ein endgiiltiger Beitragsbe-
scheid erlassen. Entsprechend werden Beitragsanteile
nachgefordert oder erstattet.

% ABILNr.4/28.01.2011

3. Soweit ein Nichtkaufmann die Anfrage der ITHK Berlin

nach der Hohe des Gewerbeertrages beziechugnsweise Ge-
winns aus Gewerbebetrieb nicht beantwortet hat, wird eine
vorlaufige Veranlagung nur zum Grundbeitrag gemal
B II 1a durchgefiihrt.

Ort: Berlin Datum: 14. Januar 2011
IHK Berlin

Président Hauptgeschéftsfithrer

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder

Die vorstehende Wirtschaftssatzung 2011 wird hiermit aus-
gefertigt und im Amtsblatt fiir Berlin veroffentlicht.

Ort: Berlin Datum: 17. Januar 2011
IHK Berlin

Président Hauptgeschéftsfithrer

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit Berlin

Genehmigung zur Errichtung und zum Betrieb
eines Gas- und Dampfturbinen-Heizkraftwerkes

(GuD-Heizkraftwerk) in Berlin-Lichterfelde

Bekanntmachung einer Entscheidung vom 10. Januar 2011

LAGetSi IA - IM 4800/09 JO

Telefon: 902545-389 oder 902545-0, intern 92545-389

Antragsgegenstand

Auf Antrag der Vattenfall Europe Wirme AG, Puschkinallee 52,
12435 Berlin vom 1. Februar 2010 wurde gemil § 4 Absatz 1
des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) in Verbin-
dung mit § 1 Absatz 1 der Vierten Verordnung zur Durchfiih-
rung des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (4. BlImSchV) und
Nummer 1.1 Spalte 1 des Anhangs zur 4. BImSchV die Ge-
nehmigung zur Errichtung und zum Betrieb eines Gas- und
Dampfturbinenheizkraftwerkes zur Erzeugung von Strom und
Wirme einschlieBlich zugehdriger Dampfkessel mit einer
maximalen Feuerungswirmeleistung von 1029 MW auf dem
Grundstiick Ostpreufiendamm 61, 12207 Berlin am 10. Januar
2011 erteilt.

Hauptkenndaten des GuD-Heizkraftwerkes:

Gas- und Dampfturbinenanlage

(bei ISO-Bedingungen) 575 MW
Stiitzfeuer Abhitzekessel 45 MW
HeiBwassererzeuger (Anzahl: drei Stiick) je 135 MW
Hilfsdampferzeuger 4 MW

Als Brennstoff wird Erdgas eingesetzt.

Auf Grund des § 13 BImSchG sind die Baugenehmigung sowie
andere Offentlich-rechtliche Entscheidungen mit Ausnahme
wasserrechtlicher Erlaubnisse und Bewilligungen nach dem
Wasserhaushaltsgesetz (WHG) in diesem Bescheid enthalten.

Der Genehmigungsbescheid wurde mit Bedingungen und Auf-
lagen versehen, die einen umweltvertriglichen Betrieb der
Anlage sicherstellen sollen. Dies sind insbesondere Festset-
zungen zum Baurecht, Bedingungen und Auflagen zur Begren-



zung der Luftschadstoffemissionen, zur Einhaltung der Larm-
immissionsrichtwerte und zur Begrenzung von Erschiitterun-
gen.

Die sofortige Vollziehung der Genehmigung gemal § 80 Absatz 2
Nummer 4 der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) wurde
angeordnet.

Der Genehmigungsbescheid und seine Begriindung koénnen
gemal § 10 Absatz 7 und 8 BImSchG in Verbindung mit § 21a
der 9. BImSchV vom Tag nach der offentlichen Bekannt-
machung an fiir die Dauer von zwei Wochen wihrend der
Dienstzeiten Montag bis Donnerstag von 8 bis 16 und Freitag
von 8 bis 15 Uhr und im vorgenannten Zeitraum dariiber
hinaus nach vorheriger telefonischer Vereinbarung im Dienst-
gebdude des Landesamtes fiir Arbeitsschutz, Gesundheits-
schutz und technische Sicherheit im Geschéftszimmer L.037,
Haus L, TurmstraB8e 21, 10559 Berlin (Moabit) eingesehen wer-
den.

Der Genehmigungsbescheid kann auB3erdem innerhalb der vor-
genannten Frist im Internet unter:

www.lagetsi.berlin.de

eingesehen werden. Diese zusitzliche Informationsquelle stellt
ausdriicklich keine Auslegung im Sinne des BImSchG dar.

Hinweise geméll § 10 Absatz 8 BImSchG

Mit dem Ende der Auslegungsfrist gilt der Bescheid auch gegen-
tiber Dritten, die keine Einwendungen erhoben haben, als zuge-
stellt.

Personen, die Einwendungen erhoben haben, kénnen den Ge-
nehmigungsbescheid und seine Begriindung beim Landesamt
fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicher-
heit, TurmstraBBe 21, 10559 Berlin bis zum Ablauf der Wider-
spruchsfrist (siche nachfolgenden Absatz) schriftlich anfordern.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diesen Bescheid ist der Widerspruch zuldssig. Er ist
innerhalb eines Monats nach Ende der Auslegungsfrist schrift-
lich oder zur Niederschrift beim Landesamt fiir Arbeitsschutz,
Gesundheitsschutz und technische Sicherheit, Turmstrafle 21,
10559 Berlin zu erheben.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des
Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn
der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Rechtsbehelfsbelehrung iiber die Rechte nach § 80
Absatz 4 und 5 VwGO sowie § 80 a VwWGO

Ein Widerspruch hat auf Grund der Anordnung der sofortigen
Vollziehbarkeit dieses Bescheides keine aufschiebende Wirkung.

Nach Einlegung des Widerspruchs kann die Genehmigungs-
behorde auf Antrag die Vollziehung aussetzen.

Auf Antrag kann das zustdandige Gericht, das Oberverwaltungs-
gericht Berlin-Brandenburg, Hardenbergstrale 31, 10623 Ber-
lin, die aufschiebende Wirkung ganz oder teilweise wiederher-
stellen.

Der Antrag ist schon vor Erhebung der Anfechtungsklage zu-
lassig. Ist der Verwaltungsakt zum Zeitpunkt der Entscheidung
schon vollzogen, so kann das Gericht die Aufhebung der Voll-
ziehung anordnen.

Rechtsgrundlagen
BImSchG

Gesetz zum Schutz vor schiddlichen Umwelteinwirkungen
durch Luftverunreinigungen, Gerdusche, Erschiitterungen und
dhnliche Vorgidnge (Bundes-Immissionsschutzgesetz) in der

Fassung der Bekanntmachung vom 26. September 2002 (BGBI. 1
S. 3830), das zuletzt durch das Gesetz vom 26. November 2010
(BGBI. I S. 1728) gedndert worden ist

4. BImSchV

Vierte Verordnung zur Durchfithrung des Bundes-Immissions-
schutzgesetzes (Verordnung iiber genehmigungsbediirftige An-
lagen) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Méarz 1997
(BGBI. I S. 504), die zuletzt durch Artikel 5 Absatz 2 der Ver-
ordnung vom 26. November 2010 (BGBI. I S. 1643) geédndert
worden ist

9. BImSchV

Neunte Verordnung zur Durchfithrung des Bundes-Immissions-
schutzgesetzes (Verordnung tiber das Genehmigungsverfahren)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 29. Mai 1992 (BGBI. I
S. 1001), die zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 23. Okto-
ber 2007 (BGBI. I S. 2470) gedandert worden ist

WHG

Gesetz zur Ordnung des Wasserhaushalts (Wasserhaushalts-
gesetz) vom 31. Juli 2009 (BGBI. I S. 2585), das durch Artikel 12
des Gesetzes vom 11. August 2010 (BGBL. I S. 1163) gedndert
worden ist

VwGO

Verwaltungsgerichtsordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 19. Mirz 1991 (BGBL. I S. 686), die durch Artikel 9
des Gesetzes vom 22. Dezember 2010 (BGBI. I S. 2248) gedn-
dert worden ist

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
und technische Sicherheit Berlin

Ergebnis einer Vorpriifung nach § 3a des Gesetzes
iiber die Umweltvertraglichkeitspriifung (UVPG)

Bekanntmachung einer Feststellung vom 14. Januar 2011
LAGetSi | A 21

Telefon: 902545-568/275 oder 902545-0
intern 92545-568/275

Auf Antrag der Firma Fernheizwerk Neukolln AG vom 24. Sep-
tember 2010 wurde nach § 3e Absatz1 Nummer 2 UVPG in
Verbindung mit Nummer 1.1.1 Spalte 1 der Anlage I UVPG
fir das Bauvorhaben zur wesentlichen Anderung des Fernheiz-
werkes Neukolln, Weigandufer 49, 12059 Berlin (Neukolln) eine
Vorpriifung nach § 3¢ UVPG vorgenommen.

Die Anderung besteht in der Errichtung zweier Blockheizkraft-
werkmodule zur Erzeugung von Strom und Wérme fiir das
Fernwiarmenetz des Fernheizwerkes nebst der dazugehorigen
energetischen Anbindungen.

Nach Priifung der eingereichten Unterlagen unter Beriicksichti-
gung der Kriterien nach Anlage 2 UVPG wurde festgestellt,
dass fiir das Vorhaben keine Umweltvertraglichkeitspriifung
durchzufiihren ist.

Diese Feststellung ist nicht selbstidndig anfechtbar.

Die fiir die Feststellung relevanten Unterlagen konnen nach
telefonischer Vereinbarung unter einer der oben genannten
Telefonnummern im Dienstgebdude des Landesamtes fiir
Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit
Berlin, TurmstraBe 21, 10559 Berlin eingesehen werden.
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Rechtsgrundlage
UVPG

Gesetz tiber die Umweltvertraglichkeitspriifung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBL I S. 94),
das durch Artikel 11 des Gesetzes vom 11. August 2010
(BGBL. I S. 1163) gedndert worden ist

Medienanstalt Berlin-Brandenburg (mabb)

Ausschreibung von Sendezeiten
fur die UKW-Ho6rfunkfrequenzen 88,4 und 90,7 MHz
in Berlin

Beschluss des Medienrates vom 12. Januar 2011

Telefon: 264967-20 oder 264967-0

Auf der Grundlage von § 21 des Staatsvertrages iiber die Zu-
sammenarbeit zwischen Berlin und Brandenburg im Bereich des
Rundfunks (MStV) wird die folgende Ausschreibung bekannt-
gegeben:

A — Grundlagen der Ausschreibung

1. Auf der Grundlage des vom Medienrat am 10./11. Mai 2010
beschlossenen Konzepts fiir ein nichtkommerzielles Radio-
programm senden seit dem 22. Mai 2010 unterschiedliche
Radioinitiativen unter dem einheitlichen Namen 88vier auf den
UKW-Horfunkfrequenzen 88,4 und 90,7 MHz.

2. Den Radioinitiativen wurden zum Sendestart am 22. Mai
2010 eigenstindige Sendeerlaubnisse ausgestellt. Um die Hor-
funkfrequenzen allerdings auch zukiinftig fiir weitere Radio-
initiativen und Ausbildungsradios zu 6ftnen, wurden die Sende-
erlaubnisse zunichst auf ein Jahr befristet. Die mogliche Ver-
gabe von neuen Sendeplidtzen und die Verldngerung der Sende-
erlaubnisse nach Ablauf der Frist am 22. Mai 2011 wurde von
der Entwicklung des Programms und der Nachhaltigkeit der
Gesamtkonzeption abhdngig gemacht.

3. Fir die Nutzung der beiden UKW-Horfunkfrequenzen
88,4 MHz (Standort Postgiroamt) und 90,7 MHz (Standort
Schéferberg) mit einem gemeinsamen Verbreitungsgebiet, das
groBere Teile von Berlin und Potsdam erreicht, wurden im
Februar 2010 folgende Schwerpunkte vorgesehen

e ALEX-Radio — als Biirgerplattform nach den Regelungen
des Offenen Kanals,

o Ausbildungsrundfunk — im Rahmen von Ausbildungsinitia-
tiven erstelltes Programm,

e nichtkommerzielle Programmschienen fiir die Nutzung in
eigener Verantwortung und fiir einen zeitlich befristen Zeit-
raum im Rahmen eines transparenten Vergabeverfahrens,

e Erprobung neuer Formate sowohl fiir 6ffentlich-rechtliche
als auch private Veranstalter, allerdings ohne Werbung.

3. Diese Ausschreibung erfolgt auf Grundlage des bestehenden
Sendeschemas. Sie hat das Ziel, neue Erkenntnisse zur Nach-
frage nach Sendezeiten von bestehenden Programmanbietern
aber auch von neuen Radioinitiativen zu gewinnen. Damit wer-
den die genannten Frequenzen auch zukiinftig fiir weitere
Radioinitiativen und Ausbildungsradios gedffnet. Sendezeiten
im Rahmen von ALEX werden nicht im Rahmen dieser Aus-
schreibung, sondern nach der Satzung von ALEX vergeben.
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Nach Priifung der Antrége wird die mabb mit den in Betracht
kommenden Bewerbern Moglichkeiten einer einvernehmenden
Aufteilung besprechen. Danach wird der Medienrat iber die
weitere Nutzung und das Sendeschema entscheiden. Die Sende-
zeiten und Programmschienen werden grundsitzlich fiir maxi-
mal ein Jahr vergeben.

4. Die mabb wird die Senderkosten fiir die Frequenzen im Rah-
men ihrer Aufgabe der Férderung der terrestrischen Versorgung
tibernehmen. Unberiihrt davon bleiben die Kosten fiir die Zu-
fihrung zur Senderabwicklung bei ALEX. Die mabb wird aller-
dings die Suche nach kostengiinstigen Losungen unter Nutzung
des Internets unterstiitzen.

Die nichtkommerziellen Programme fallen unter die GEMA-
Vereinbarung der ALM fiir nichtkommerzielle Radios.

Werbung oder andere Formen kommerzieller Nutzung sind auf
den ausgeschriebenen Frequenzen ausgeschlossen. Mdglich ist
der Hinweis auf ein erweitertes Internetangebot mit Radio-
inhalten.

5. Wer regelméBige Sendezeiten auf den UKW-Frequenzen nut-
zen will, muss entsprechende Erfahrungen nachweisen, im Ub-
rigen sind fiir die Auswahl die gesetzlichen Vielfaltskriterien
maBgeblich.

B — Festsetzung einer Ausschlussfrist

Antréige auf Erteilung einer Sendeerlaubnis fiir die Veranstal-
tung von Horfunk auf den ausgeschriebenen Frequenzen sowie
Antrige von Rundfunkanstalten, die Sendezeiten auf diesen
Frequenzen fiir die Erprobung neuer Formate nutzen wollen,
sind in zwolffacher Ausfertigung

bis zum Mittwoch, den 2. Mérz 2011, 12 Uhr
(Eingang bei der Medienanstalt)

an die Medienanstalt Berlin-Brandenburg, Kleine Prisidenten-
stral3e 1, 10178 Berlin zu richten.

C — Anforderungen an die Antréige

Die Antrége sollen in der angegebenen Reihenfolge die im Fol-
genden aufgefithrten Angaben enthalten. Bei Antrigen von
Rundfunkanstalten oder von der mabb bereits zugelassenen
Veranstaltern auf die Zuweisung von Sendezeiten miissen nur
die Angaben aus Abschnitt 1.1 und 3 enthalten sein.

Die Antrige der bestehenden Radioinitiativen auf den genann-
ten Frequenzen miissen neben den Angaben aus Abschnitt 1.1
eine aktualisierte Programmbeschreibung und einen inhalt-
lichen Ausblick des zu erwartenden Programms enthalten.

Abschnitt 1: Allgemeine Angaben

1. Bezeichnung der beantragten Sendezeit nach Umfang und
Turnus.

2. Néhere Angaben zum Antragsteller:

Bei natiirlichen Personen: Name, Vorname, Wohnsitz, Ge-
burtsdatum und -ort, Staatsangehorigkeit

Bei juristischen Personen: Name, Handelsregisterauszug,
Gesellschaftsvertrag, gesetzliche oder satzungsmaBige Ver-
treter; fiir diese miissen auBlerdem die fiir natiirliche Perso-
nen geforderten Angaben (siche oben) gemacht werden

Bei auf Dauer angelegten nicht rechtsfihigen Personenver-
einigungen: Angabe der Mitglieder, der rechtlichen Grund-
lage der Kooperation und der vertretungsberechtigten Per-
son mit den fiir natiirliche Personen geforderten Angaben
(siche oben)



3. Beteiligungen Dritter

Beteiligung Dritter (neben den unter 2. genannten Perso-
nen) bei der Vorbereitung des Antrages und an der Herstel-
lung, Verbreitung und Finanzierung des Programms

4. Ansprechpartner fiir Nachfragen

Abschnitt 2: Organisationsstruktur und Personal
5. Organisation und Personal

Beschreibung der getroffenen technischen und personellen
Vorkehrungen fiir das geplante Programm.

Abschnitt 3: Programm
6. Zusammenfassende Beschreibung des Programms

Erlautern Sie den Ansatz, die Zielgruppe des Programms
und Thre Programmphilosophie.

7. Verhéltnis von Musik und Wort

Geben Sie den Wortanteil (einschlieBlich Musikmodera-
tion) an der gesamten Sendezeit an.

8. Musikfarbe

Geben Sie Einzelheiten {iber die von Thnen vorgesehene
Musikfarbe an, indem Sie dabei anerkannte Definitionen
benutzen und eine ausreichende Zahl reprisentativer
Musiktitel angeben.

9. Wortprogramm

Beschreiben Sie so umfassend und differenziert wie mog-
lich den Inhalt des vorgesehenen Wortprogramms.

10. Vielfaltsbeitrag und Zielgruppen

Erldautern Sie, welchen zusétzlichen Beitrag das Programm
neben den bereits gesendeten Programmen in der Region
Berlin-Brandenburg leisten soll.

11. Verkniipfung mit dem Internet und anderen Medien

Abschnitt 4: Finanzierung

Der Antrag muss erkennen lassen, dass der Antragsteller in
der Lage ist, die notwendigen finanziellen, technischen und
organisatorischen Vorkehrungen fiir das geplante Pro-
gramm zu treffen. Hierzu sind vorzulegen:

12. ein Finanzplan, in dem die geplanten Ausgaben fiir ein
Jahr im Voraus im Einzelnen aufzuschliisseln sind und aus
dem die Deckung der Ausgaben hervorgehen muss;

13. Angaben zur Finanzierung der geplanten Ausgaben.

Abschnitt 5: Beschreibung und Nachweis der Erfahrungen mit der
Veranstaltung regelméfliger Sendungen

Im Hinblick auf die bei ALEX — Offener Kanal Berlin be-
stehenden Moglichkeiten zur Produktion und Verbreitung
von Radiosendungen werden zuséitzliche regelmaBige Sen-
dezeiten vorrangig an Produzenten vergeben, die Kompe-
tenz und Erfahrungen bei der Produktion von Radiosen-
dungen nachweisen konnen und deshalb erwarten lassen,
dass die Sendungen den Anspriichen eines breiteren Publi-
kums entsprechen.

14. Neben der schriftlichen Darstellung der bisherigen Pro-
duktionen/Sendungen sollen digital gespeichert zwei unter-
schiedliche Sendestunden vorgelegt werden, die das ange-
strebte Programmprofil erkennen lassen.

Wahlvorstand fiir die Wabhl
der Hauptschwerbehindertenvertretung
des Landes Berlin

Wahlausschreiben zur Wahl
der Hauptschwerbehindertenvertretung
fiir die Behoérden, Gerichte
und nichtrechtsfahigen Anstalten
des Landes Berlin am 14. Marz 2011

Bekanntmachung vom 20. Januar 2011

Telefon: 90223-1996 oder 90223-0, intern 9223-1996

Zum Wahlvorstand wurden bestellt:
Herrn Arne Wabnitz

als Vorsitzender — Hauptpersonalrat
Telefon: 9(0)223-2530

Frau Dagmar Poetzsch
stellvertretende Vorsitzende — Hauptpersonalrat
Telefon: 9(0)223-2102

Frau Claudia Lemke
Mitglied Wahlvorstand — Hauptpersonalrat
Telefon: 9(0)223-1100

Nach den §§94 und 97 SGB IX in Verbindung mit §22
SchwbVWO und dem Beschluss des Wahlvorstandes sind eine
Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen und
vier Stellvertreter oder Stellvertreterinnen zu wihlen. Die
Hauptvertrauensperson und die Stellvertreter oder Stellvertre-
terinnen werden in zwei getrennten Wahlgéngen gewihlt.

Wahlberechtigt sind die Gesamtschwerbehindertenvertretungen
und Vertretungen der Schwerbehinderten in den Behorden,
Gerichten und nichtrechtsfihigen Anstalten des Landes Berlin.

Waihlbar sind alle im 6ffentlichen Dienst des Landes Berlin seit
mindestens sechs Monaten nicht nur voriibergehend Beschéf-
tigte, die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben (§ 94
Absatz 3 SGB IX).

Die Wahlberechtigten werden aufgefordert, innerhalb von zwei
Wochen nach Erlass dieses Wahlausschreibens

— spétestens bis zum 14. Februar 2011, 15 Uhr —

getrennte Wahlvorschlage fiir die Hauptvertrauensperson und
die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen schriftlich beim Wahl-
vorstand einzureichen. Aus den Wahlvorschldgen muss sich er-
geben, wer als Hauptvertrauensperson der Schwerbehinderten
und wer als Stellvertreter oder Stellvertreterin vorgeschlagen
wird.

Wahlberechtigte konnen sowohl einen Wahlvorschlag fiir die
Wahl der Hauptvertrauensperson als auch einen Wahlvorschlag
fur die Wahl der Stellvertreter oder Stellvertreterinnen unter-
zeichnen. Ein Bewerber oder eine Bewerberin kann sowohl als
Hauptvertrauensperson als auch als Stellvertreter oder Stellver-
treterin  vorgeschlagen werden. Familienname, Vorname,
Geburtsdatum, Dienststelle des Bewerbers oder der Bewerberin
sind anzugeben. Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustim-
mung des Bewerbers oder der Bewerberin zur Annahme der
Kandidatur beizufiigen.

Jeder Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel der Wahl-
berechtigten unterzeichnet sein, muss also mindestens sechs
Unterschriften tragen. Werden von einem Wahlberechtigten
konkurrierende Wahlvorschldge unterzeichnet, so zihlen diese
Unterschriften nicht mit (§ 6 Absatz 4 SchwbVWO). Wahlvor-
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schlédge, die nicht die erforderlichen Unterschriften aufweisen
oder nach Ablauf der Einreichungsfrist eingereicht werden, sind
ungiiltig.

Wihlen kann nur, wer in die Wahlerliste eingetragen ist. Die
Wihlerliste und die Wahlordnung liegen bis zum Abschluss der
Stimmabgabe an jedem Arbeitstag vom 31. Januar 2011 an von
9 bis 12 Uhr im Biiro des Wahlvorstands (Zimmer 1117, Klos-
terstralBe 47, 10179 Berlin [Mitte]) zur Einsicht aus.

Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wéhlerliste konnen nur
innerhalb von zwei Wochen seit der Auslegung schriftlich beim
Wahlvorstand eingelegt werden.

Letzter Tag der Einspruchsfrist ist der 14. Februar 2011, 15 Uhr.

Allen Wahlberechtigten werden die Briefwahl-Unterlagen
(Stimmzettel mit den gililtigen Wahlvorschlagen, Wahlum-
schlag, Freiumschlag — der den Vermerk ,,Schriftliche Stimm-
abgabe® tragt — und die Erkldrung tiber die personliche Kenn-
zeichnung des Stimmzettels) zugesandt.

Der letzte Tag der Stimmabgabe (Briefwahl) ist Montag, der 14.
Mirz 2011 bis 14 Uhr in Zimmer 1117, Klosterstrafie 47, 10179
Berlin (Mitte).

Spiter eingehende Stimmzettel konnen nicht mehr beriicksich-
tigt werden.

Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt unmittelbar im
Anschluss an die Wahl am 14. Méarz 2011 ab 14 Uhr in Zimmer
1107, Klosterstrale 47, 10179 Berlin (Mitte).

Tag des Erlasses des Wahlausschreibens ist der 31. Januar 2011.

gez. gez. gez.

Arne Wabnitz, Dagmar Poetzsch Claudia Lemke
(Vorsitzender) (stellv. Vorsitzende) (Mitglied)

Zahnarztekammer Berlin

Erloschen einer Weiterbildungsberechtigung/
Anerkennung als Weiterbildungsstatte
auf dem Gebiet der Oralchirurgie

Bekanntmachung vom 13. Januar 2011

Telefon: 34808-124 oder 34808-0

Die fiir Frau Dr. Katja Nelson, Fachzahnirztin fiir Oral-
chirurgie, Charité-Universitiatsmedizin Berlin, Campus Virchow-
Klinikum, 13353 Berlin, mit Wirkung vom 3. Dezember 2008
ausgesprochene Berechtigung zur Weiterbildung auf dem Ge-
biet der Oralchirurgie ist mit Wirkung vom 14. Dezember 2010
erloschen.

Zahnarztekammer Berlin

Nachriickender Delegierter
Bekanntmachung vom 13. Januar 2011

Telefon: 34808-130 oder 34808-0

Da Frau Dr. Gabriele Blumenthal-Barby, Landsberger Allee 201,
13055 Berlin, ihr Amt als Delegierte mit sofortiger Wirkung nie-
dergelegt hat, riickt Herr Dr. Peter E. Gutsche, Stromstral3e 64,
10555 Berlin, mit sofortiger Wirkung als Delegierter in die
Delegiertenversammlung der 13. Amtsperiode 2009/2012 nach.
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Il
CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF

Grundstiicksnummerierungen
Bekanntmachung vom 18. Januar 2011
Stadt Il B 2

Telefon: 9029-14267 oder 9029-10, intern 929-14267

Das Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin, Ab-
teilung Bauwesen, Stadtentwicklungsamt — Fachbereich Ver-
messung — hat die folgenden Grundstiicksnummern festgesetzt
beziehungsweise aufgehoben:

Ortsteile Grundstiicksnummern
Strallen bisher neu
Westend

Akazienallee 20 18 A, 20
Stendelweg - 9A
Schmargendorf

Ploner Stral3e - 14

Die Nummerierungsunterlagen kénnen im Rathaus Wilmers-
dorf — Stadtentwicklungsamt —, Zimmer 4071, Fehrbelliner
Platz 4, 10707 Berlin eingesehen werden.

LICHTENBERG

Einziehung einer 6ffentlichen Griin- und
Erholungsanlage mit Spielplatz

Bekanntmachung vom 17. Januar 2011
Um Nat GS 410

Telefon: 90296-6383 oder 90296-0, intern 9296-6383

Das Grundstiick — gelegen nérdlich Bernhard-Bistlein-Stra-
Be 56/58 in Berlin-Lichtenberg, Kartenblatt 42113, Flurstiick 88
mit 12 982 m? wird nach § 2 des Griinanlagengesetzes (GriinanlG)
vom 24. November 1997 (GVBI. S. 612), das zuletzt durch § 15
Absatz 1 des Gesetzes vom 29. September 2004 (GVBIL. S. 424)
gedndert worden ist, als 6ffentliche Griin- und Erholungsanlage
mit Spielplatz eingezogen.

Die Flache wird dauerhaft nicht mehr fiir Fachzwecke bendtigt
und deshalb zum 1. Januar 2011 an die Verwaltung der Service-
einheit Facility Management des Bezirksamtes Lichtenberg von
Berlin abgegeben.

Die Einziehung gilt zwei Wochen nach Erscheinen des Amts-
blattes fiir Berlin als bekannt gegeben.

Der Einziehungsvorgang kann innerhalb von zwei Wochen
dienstags und freitags in der Zeit von 9 bis 12 Uhr sowie don-
nerstags von 15 bis 18 Uhr und dariiber hinaus nach vorheriger
telefonischer Vereinbarung bei nachstehend genannter Dienst-
stelle eingesehen werden.

Gegen diese Verfiigung kann innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Dieser ist schrift-
lich oder zur Niederschrift beim Bezirksamt Lichtenberg von
Berlin — Amt fiir Umwelt und Natur —, Zimmer 85 (3. Etage,
Aufgang 6, Haus 1), Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin einzu-
legen.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des
Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur dann gewahrt ist, wenn
der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

MARZAHN-HELLERSDORF

Beschluss liber die Reduzierung
des Geltungsbereiches und die Teilung
des Bebauungsplanes XXIII-9

Bekanntmachung vom 19. Januar 2011
Stapl BPL 6

Telefon: 90293-5221 oder 90293-0, intern 9293-5221

Das Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin hat in seiner
Sitzung am 11. Januar 2011 beschlossen, den Geltungsbereich
des Bebauungsplans XXIII-9 fiir die Grundstiicke Alt-Mabhls-
dorf 89-109, Pilgramer Strafle 297-339, Heribaldstralle 18-36,
StraBBe 48 1-3, GustavstralBe 1-22, Theodorstralle 25-82,
Hultschiner Damm 292-352, das Flurstiick 1082 Rahnsdorfer
StraBe, Ecke Hultschiner Damm sowie einen Abschnitt der
Rahnsdorfer Strale zu reduzieren und den Bebauungsplan
XXIII-9 in die folgenden Bebauungsplane aufzuteilen:

— XXIII-9a fiir die Grundstiicke Alt-Mahlsdorf 101-109,
Theodorstralle 39-81 und Hultschiner Damm 292-352, das
Flurstiick 1082 Rahnsdorfer Stralle, Ecke Hultschiner
Damm sowie einen Abschnitt der Rahnsdorfer Strafle im
Bezirk Marzahn-Hellersdorf, Ortsteil Mahlsdorf und

— XXIII-9b fiir die Grundstiicke Alt-Mahlsdorf 89-100,
Pilgramer StraBe 305-339 und Theodorstrale 30-82 im Be-
zirk Marzahn-Hellersdorf, Ortsteil Mahlsdorf.

Mit der Durchfithrung des Beschlusses ist das Stadtentwick-
lungsamt beauftragt.

MITTE

Offentliche Auslegung des vorhabenbezogenen
Bebauungsplanentwurfs 1-43VE

Bekanntmachung vom 19. Januar 2011
PlanG 1 202

Telefon: 9018-45873 oder 9018-20, intern 918-45873

Der Entwurf des vorhabenbezogenen Bebauungsplans 1-43VE
fiir die Grundstiicke der Perleberger Stral3e 42, TurmstraBBe 25-26
und StromstraBe 11-17 im Bezirk Mitte, Ortsteil Moabit liegt mit
Begriindung gemil3 § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs offentlich
aus. Er wird in der Zeit

vom 7. Februar bis einschlieBlich 7. Mirz 2011

Montag bis Mittwoch von 8 bis 16 Uhr, Donnerstag von 9 bis
18 Uhr und Freitag von 8 bis 14 Uhr sowie nach telefonischer
Vereinbarung im Bezirksamt Mitte von Berlin, Abteilung Stadt-
entwicklung, Amt fiir Planen und Genehmigen — Fachbereich
Stadtplanung —, Zimmer 169, 1. Etage, Miillerstralle 146/147
(Altbau), 13353 Berlin, Telefon: 9018-45873, bereitgehalten.

Die Unterlagen sind ebenfalls im Internet unter

http://www.berlin.de/bamitte/org/stadtplanung/
bauleitplanung.html/

einzusehen.
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Sie haben die Moglichkeit, sich an der Planung zu beteiligen.
Wihrend der Auslegungsfrist konnen Stellungnahmen abgege-
ben werden. Sie sind in die abschlieBende Abwagung der 6ffent-
lichen und privaten Belange gegeneinander und untereinander
einzubeziehen. Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnahmen
konnen unberiicksichtigt bleiben. Ein Antrag nach § 47 der Ver-
waltungsgerichtsordnung ist unzulédssig, soweit mit ihm Ein-
wendungen geltend gemacht werden, die vom Antragsteller im
Rahmen der Auslegung nicht oder nur verspitet geltend ge-
macht wurden, aber hitten geltend gemacht werden konnen.

Die Begriindung mit Umweltbericht mit Aussagen zu Flora,
Fauna, Klima, Wasser und Boden sowie umweltbezogene Gut-
achten zu Larm- und Luftschadstoffbelastungen, Verschattung
und Abstandsflichenproblematik des weiteren Verkehrs liegen
VOr.

PANKOW

Beschluss uber die Aufhebung und Aufstellung
eines Bebauungsplans

Bekanntmachung vom 4. Januar 2011
StadtStapl 124

Telefon: 90295-3484 oder 90295-0, intern 9295-3484

Das Bezirksamt Pankow von Berlin hat in seiner Sitzung am
4. Januar 2011 beschlossen, das Verfahren zur Aufstellung des
Bebauungsplans XIX-25 fiir das Geldnde zwischen Breite
StraBle — einschlieBlich Anger —, Berliner Stralle, Schulstralle,
DusekestraBe, Vogelsdorffstralle (ehemals Stralle 22) und Miih-
lenstra3e im Bezirk Pankow einzustellen.

Der Beschluss vom 2. Mai 1995 (ABL. S. 1630) zur Aufstellung
des Bebauungsplans ist damit aufgehoben.

Weiterhin hat das Bezirksamt Pankow von Berlin beschlossen,
fiir die Grundstiicke Breite StraBle 35, 35 A, Schulstralle 5-7
sowie eine Teilfliche des Bleichroder Parks zwischen Breite
Strafle und Schulstrale im Bezirk Pankow, Ortsteil Pankow
einen Bebauungsplan mit der Bezeichnung 3-35 aufzustellen.

Mit der Durchfithrung der Beschliisse ist das Stadtentwick-
lungsamt beauftragt.

SPANDAU

Grundstiickshummerierungen

Bekanntmachung der Festsetzung/Aufhebung
von Grundstiicksnummern nach
§ 6 der Numerierungsverordnung (NrVO)
vom 19. Januar 2011

Bau 1 Verm B 4

Telefon: 90279-3864 oder 90279-0, intern 9279-3864

Das Bezirksamt Spandau von Berlin, Abteilung Bauen, Planen
und Umweltschutz — Vermessungsamt — hat aufgrund der
NrVO die folgenden Grundstiicksnummern festgesetzt bezie-
hungsweise aufgehoben:
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Ortsteile Grundstiicksnummern
Strallen alt (bisher) neu
Falkenhagener Feld
Falkenseer Chaussee 147, 148, 149  aufgehoben
Falkenseer Chaussee 150 150
Gatow
Kladower Damm 55 aufgehoben
Kladower Damm - 55A
Kladower Damm - 55
Hakenfelde
Kaiserstrale 30 30
Kaiserstral3e 32 aufgehoben
Kladow
Am Landschaftspark Gatow - 46
An der Gatower Heide - 20 A
An der Gatower Heide - 94
Birlingerweg 11A aufgehoben
Charles-Lindbergh-StraBle  — 58
Leonardo-da-Vinci-Stralle  — 90
Thea-Rasche-Zeile - 11,13
Spandau
Freiheit 23 aufgehoben
Seegefelder Stralle 65 65
Dallgower Stral3e 11 aufgehoben
Spandauer Burgwall 15 15, 15A,15B,
15C
Werkring 7 aufgehoben
Wréhménnerstralle 6 6
Wrohménnerstralle 7 7
Wrohménnerstralle 8 8
Wréhménnerstrale 9 9
Wrohménnerstrale 10 10
Staaken
Breddiner Weg - 6B
Cosmarweg 60 aufgehoben
Rellstabweg 59 59
Cosmarweg 62 aufgehoben
Rellstabweg 60 60
Cosmarweg 64 64
Cosmarweg 66, 68 aufgehoben
Rellstabweg 55 55
Rellstabweg 57 aufgehoben
Doberitzer Weg - 13
Daoberitzer Weg 101 aufgehoben
Fahrlander Weg 25 25,25 A
Finkenkruger Weg 65 65, 65 A
Luchweg 13 13,13 B
Maulbeerallee 32 32,32 A
Wilhelmstadt
Am Pichelssee 51,52,52 A, 51,52,52A,
52B 52B,52C
Scharfe Lanke 26 aufgehoben
Scharfe Lanke 26 A 26 A

Der Nummerierungspldne liegen im Rathaus Spandau — Ver-
messungsamt —, Zimmer 419, Carl-Schurz-Stral3e 2/6, 13597 Ber-
lin wéhrend der Sprechzeiten zur dauernden Einsichtnahme aus.



Il
STEGLITZ-ZEHLENDORF

Grundstiicksnummerierungen
Bekanntmachung vom 13. Januar 2011
Verm 21
Telefon: 90299-5002 oder 90299-0, intern 9299-5002

Das Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin, Abteilung
Bauen, Stadtplanung und Naturschutz, Bauordnungsamt — Fach-
bereich Kataster und Vermessung — hat folgende Grundstiicks-
nummern festgesetzt, aufgehoben beziehungsweise zugeordnet:

Strafien Grundstiicksnummern
alt (bisher) neu
Alsterweg 63 63,63 A
Hampsteadstral3e 79 79
Prinz-Handjery-Strale - 77
Heinersdorfer Strae 16 16
Kaiserstrale - 4D
(Lichterfelde)
Hindenburgdamm 93 F 93 F,93G,93H,931],
93K,93L
Holtheimer Weg 1 IL1A
Westfalenring - 1,3,3A
Neue Kreisstralle 32, 36 20 bis 48 (alle geraden
Nummern),
Stubenrauchstral3e - 36 bis 58 (alle geraden
(Wannsee) Nummern),
Via Tilia - 1 bis 25 (ungerade und
gerade Nummern)
Ringstralle 89 89,89 A
Spinozastral3e 5,5A 5
Trippsteinstralle 73 73,73 A
Wachtelstralle 16 A 16

Die Nummerierungspline koénnen im Bezirksamt Steglitz-
Zehlendorf von Berlin, Abteilung Bauen, Stadtplanung und
Naturschutz, Bauordnungsamt — Fachbereich Kataster und
Vermessung —, Dienstgebdude Rathaus Zehlendorf, Kirch-
stralBe 1/3, 14163 Berlin eingesehen werden.

STEGLITZ-ZEHLENDORF

Entlassung von Flachen
aus der eisenbahnrechtlichen Planfeststellung

Bekanntmachung vom 19. Januar 2011
Stapl 44

Telefon: 90299-7729 oder 90299-0, intern 9299-7729

Das Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin macht die fol-
gende Entscheidung des Eisenbahn-Bundesamtes bekannt:

Die Flurstiicke in der Stadt Berlin, Gemarkung Zehlendorf,
Flur 4, Flurstiick 324, Flurstiick 715, Flurstiick 717, Flur-

stiick 719 und Flurstiick 721, Strecke 6033 Wannsee Bf.—Berlin
Wannsee, km 13,440 bis km 13,661, wurden durch das Eisen-
bahn-Bundesamt zum 15. Juli 2008 von Bahnbetriebszwecken
freigestellt. Durch diese Freistellung endet die Eigenschaft als
Betriebsanlage einer Eisenbahn und diese Flachen fallen wieder
vollstindig in die Planungshoheit der Gemeinde zuriick.

TREPTOW-KOPENICK

Grundstiicksnummerierungen
Bekanntmachung vom 18. Januar 2011
Verm 306

Telefon: 90297-2183 oder 90297-0, intern 9297-2183

Das Bezirksamt Treptow-Kopenick von Berlin, Abteilung
Bauen und Stadtentwicklung, Stadtentwicklungsamt — Vermes-
sung — hat folgende Grundstiicksnummern festgesetzt bezie-
hungsweise aufgehoben:

Ortsteile Grundstiicksnummern
StraBen bisher neu
Adlershof

Forum (privat) 1 -
Rudower Chaussee - 24
Erich-Thilo-Stral3e - 8
Altglienicke

Bohnsdorfer Chaussee — 116
Rebenweg - 7A
Wegedornstralle 80, 82 80, 82
Braunellensteig 1,3,5 5
Germanenstralle - 87 A
Baumschulenweg

Spéthstralle 43,44, 45, 46 43,44, 45, 46,46 A
Griinau

Steinbindeweg 32 32,32 A
Kopenick

Lienhardweg - 29 A
Kopenzeile - 115
Dregerhoffstral3e 65 -
Dregerhoffstralle - 69
Kopenzeile - 109
Miiggelheim

Hirselinderweg - 39 A
Miiggelheimer Damm  — 273
Schmockwitz

Waldstral3e 98 98,98 A, 98 B
Erlengrund 11 11,11 A

Die Nummerierungsplidne konnen im Bezirksamt Treptow-
Ko6penick von Berlin, Abteilung Bauen und Stadtentwicklung,
Stadtentwicklungsamt — Vermessung —, Alt-Kopenick 21,
12555 Berlin eingesehen werden.
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Stellenausschreibungsplattform des Landes Berlin:
www.berlin.de/stellen

Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

0OSZ Kommunikations-, Informations- und Medientechnik (01B03),
Osloer Stral3e 23-26, 13359 Berlin

Bezeichnung: Labortechnikerin/Labortechniker

Entgeltgruppe: 6 TV-L

Besetzbar: ab 1. Mirz 2011, zunéchst fiir die Dauer
eines Jahres

Kennzahl: IT G-069/2010

Arbeitsgebiet:

— Betreuung der Fachriaume Elektronik, Digitaltechnik, Mikro-
computertechnik, Biirotechnik und der Medien, die diesen
Réumen zugeordnet sind,

— technische Instandhaltung und Pflege von PCs und Note-
books,

— Feststellung der Reparaturbediirftigkeit von Geriten, Kon-
taktierung von Firmen,

— Inventarisierung von Geréten.

Anforderungen:

Formale:

Staatlich gepriifte/-r Technikerin/Techniker beziechungsweise
Technikerin/Techniker mit staatlicher Abschlusspriifung (Fach-
richtung Elektrotechnik) oder sonstige Angestellte mit gleich-
wertigen Fiahigkeiten.

Fachliche:

Erwartet werden gute Kenntnisse elektrotechnischer und rech-
nertechnischer Systeme, im Betriebssystem Windows XP/Pro
und in Biirosystemtechnik.

Erwiinscht sind gute Kenntnisse in der digitalen Video- und
Bildbearbeitung, der aktuellen Videotechnik, in Office 2003/
XP/Windows 7 und in der Arbeitsweise vernetzter Systeme.

Auferfachliche:

Erwartet werden Organisations-, Team-, Kommunikations-
fahigkeit sowie Belastbar- und Selbststidndigkeit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf innerhalb
von drei Wochen nach Verdéffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung — I B 5.7 —, Otto-Braun-Stral3e 27, 10178 Berlin zu rich-
ten.

Aus Kostengriinden werden Bewerbungsunterlagen nur per bei-
gefiigtem Freiumschlag zurtickgesandt. Bitte verzichten Sie auf
die Ubersendung von Originalunterlagen sowie Schnellheftern
oder Sichthiillen.

Fahrtkosten oder Ahnliches kdnnen leider nicht erstattet wer-
den.
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Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

1. OSZ Wirtschaft und Sozialversicherung (09B03), Helm-
holtzstraBe 37, 12459 Berlin

Bezeichnung: Angestellte/ Angestellter zugleich
Schreibkraft

Entgeltgruppe: STV-L
Durch die Teilnahme an der Ferien-
regelung erhoht sich die wochent-
liche Arbeitszeit.

Umfang: 100 % der regelméBigen wochent-
lichen Arbeitszeit

Besetzbar: sofort, fiir die Dauer eines Jahres

Kennzahl: IT G-070/2010

Arbeitsgebiet:

Schulsekretir/-in; Biiroarbeiten fiir die Schulleitung, ins-
besondere Fiihrung von Karteien und Verzeichnissen unter
Einsatz von IuK-Technik; Aktenfithrung (Schiiler- und
Sachakten); Erstellen von Statistiken; Fiihrung der Nach-
weise der Selbstbewirtschaftungsmittel und der Barbe-
stinde sowie Unterstiitzung der Schulleitung bei der Be-
wirtschaftung von Sachmitteln; Bestellung von Hilfsmit-
teln, Kontrolle und Ausgabe des bewirtschafteten Materi-
als; Verwaltungsarbeiten, Schriftwechsel und miindliche
Auskiinfte im Rahmen der geforderten Kenntnisse; Schreib-
und Vervielfaltigungsarbeiten; bibliothekarische Hilfstétig-
keiten; Mithilfe bei der Betreuung verletzter und kranker
Kinder (Erste Hilfe).

Anforderungen:
Formale:

Erwiinscht ist ein Ausbildungsabschluss als Verwaltungs-
fachangestellte/-r, Kauffrau/Kaufmann fiir Biirokommuni-
kation oder der Abschluss des Verwaltungslehrganges I be-
ziehungsweise vergleichbare Kenntnisse und Féahigkeiten.

Fachliche:

Erfahrungen in Schulangelegenheiten sind erwiinscht,
Verwaltungskenntnisse, [uK-Kenntnisse (Word und Excel)
und gute Schreibfertigkeiten werden vorausgesetzt. Erwar-
tet werden Organisationsfihigkeit; die Fahigkeit, Arbeits-
mittel richtig einzusetzen und mit eigener und fremder Zeit
richtig umzugehen (Zeitmanagement).

Soziale Kompetenzen:

Vorausgesetzt werden Teamfdhigkeit, Integrationsfahigkeit
sowie die Fihigkeit, Informationen adressatengerecht
weiterzugeben. Ausgeglichenheit — besonders der Umgang
mit schwierigen und besonders hilfesuchenden Eltern,
Schiilerinnen und Schiilern — und die Fahigkeit, Konflikte
sofort zu erkennen, sind unverzichtbar.

Personliche Kompetenzen:

Unabdingbar ist die Fahigkeit, Priorititen zu setzen und
sich immer wieder neuen Situationen anzupassen. Voraus-
gesetzt werden gute Umgangsformen, sicheres Auftreten
sowie klare und verstdndliche sowohl miindliche als auch
schriftliche Ausdruckweise. Erwartet werden Lernbereit-
schaft, Lernfahigkeit und tiberdurchschnittliche Belastbar-
keit.




2. OSZ Biirowirtschaft und Verwaltung (06B02), Lippstddter
StraBBe 9-11, 12207 Berlin

Bezeichnung: Vervielfiltigerin/ Vervielfiltiger
Entgeltgruppe: 2TV-L

Besetzbar: sofort, fiir die Dauer eines Jahres
Kennzahl: I1 G-01/2011

Arbeitsgebiet:

Einrichten der Kopiergerite beziehungsweise Druckma-
schinen und Uberwachung des Fortdrucks, Erkennen und
Beheben von Druckschwierigkeiten, Vervielfiltigen bezie-
hungsweise Drucken von Unterrichtsmaterialien, Druck-
weiterverarbeitung (unter anderem Falzen, Schneiden,
Heften von Druckbogen, Belegablage), Zusammenarbeit
mit Druck- und Kopierfirmen (Uberwachung der War-
tungsintervalle), Materialbestellung (Verbrauchsmaterial),
Pflege der Maschinen.

Anforderungen:

Formale:

Abgeschlossene Ausbildung in einem einschlagigen Lehr-
beruf.

Fachliche:

TuK-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook, Internet), Beherr-
schung der deutschen Sprache in Wort und Schrift, Kennt-
nisse iiber Aufbau- und Ablauforganisation der Berliner
Verwaltung.

Auperfachliche:
Dienstleistungsorientierung und Kommunikationsfahig-
keit.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf innerhalb
von drei Wochen nach Veroéffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung — I B 5.7 —, Otto-Braun-Stra3e 27, 10178 Berlin zu rich-
ten.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Riicksendung ver-
zichten Sie bitte auf die Ubersendung von Originalunterlagen
sowie Schnellheftern oder Sichthiillen.

Fahrtkosten oder Ahnliches konnen leider nicht erstattet werden.

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
Das Land Berlin sucht

Bezeichnung: Regierungsritinnen/Regierungsriite (A 13)
bis zu sechs
Einstellungstermin: 1. August 2011

Berlin: Unsere Hauptstadt fasziniert, sie ist wandlungsfihig
und hat viele Gesichter. Neue Trends sind frither spiirbar,
Gegensitze deutlicher wahrnehmbar und Herausforderungen
groBer als anderswo. Vielfalt und Offenheit prigen Berlin und
sind Teil ihrer Anziehungskraft. Als Mittelpunkt einer Metro-
polenregion bietet Berlin gesellschaftliche, berufliche und per-
sonliche Entwicklungschancen wie keine andere Stadt in
Deutschland.

Werden Sie deshalb Mitarbeiter/Mitarbeiterin bei einem der
groBten Arbeitgeber im Land Berlin und iiberzeugen Sie sich
selbst davon, wie vielféltig und anspruchsvoll eine Tatigkeit in
einer modernen GroBstadtverwaltung sein kann. Die Verwal-
tung des Landes Berlin bietet vielseitige Einsatzmoglichkeiten
auf kommunaler und ministerieller Ebene.

Formale Voraussetzungen:

Sie haben die Befiahigung zum Richteramt und zugleich die
Laufbahnbefahigung fiir den héheren nichttechnischen Dienst
der allgemeinen Verwaltung, mindestens befriedigende Leistun-
gen in einem Examen und mindestens 13 Punkte in beiden
Staatsexamina beziehungsweise gleichwertige Examensleistun-
gen.

Es ist wiinschenswert, wenn Sie neben Thren umfassenden juris-
tischen Fachkenntnissen, auch auBerfachliche die in dem An-
forderungsprofil genannten Schliisselqualifikationen wie etwa
Konflikt-, Kooperations- und Teamfdhigkeit sowie Dienst-
leistungsorientierung und interkulturelle Kompetenz mitbrin-
gen, die sie beispielsweise durch soziales und/oder biirgerschaft-
liches Engagement nachweisen. Ebenfalls erwiinscht sind prak-
tische Erfahrungen in der offentlichen Verwaltung. Néheres
erfahren Sie unter:

http://www.berlin.de/sen/inneres/zentraler_service/jur.html

Wir bieten:

e cinen interessanten, anspruchsvollen und sicheren Arbeits-
platz,

e cine vielseitige Einsatzbreite im Rahmen der dreijdhrigen
Probezeit,

e Kennenlernen von verschiedenen Téatigkeitsfeldern der
Organisationsbereiche der Haupt- und Bezirksverwaltung
sowie der nachgeordneten Dienststellen wahrend der Pro-
bezeit,

o langfristige Perspektiven in allen Handlungsfeldern des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes — von der Tatigkeit
als juristische/-r Referent/-in bis zur Ubernahme von Fiih-
rungsverantwortung in einer Senatsverwaltung, einer nach-
geordneten Einrichtung wie dem Landesverwaltungsamt
oder einem bezirklichen Rechtsamt,

e cin attraktives Fortbildungsangebot,

e c¢in Firmenticket fiir den Bereich des VBB,

e die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung,

o flexible Gleitzeitregelungen,

e cine jéhrliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld).

Interessiert?

Wir benétigen von Thnen folgende Unterlagen:

e Bewerbungsvorblatt (Vordruck im Internet, siche oben),
e Bewerbungsanschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf,

e Kopien der Zeugnisse der beiden Staatsexamen,

e Nachweise iiber etwaige Beschiftigungen im offentlichen
Dienst zum Beispiel Arbeitszeugnisse,

e Einverstindnis zur Einsichtnahme in die Personalakte bei
vorherigen Beschiftigungen in einer Behorde des offent-
lichen Dienstes (Vordruck im Internet, siche oben),

e gegebenenfalls Nachweise fiir andere Studienabschliisse
beziehungsweise Berufsausbildungen.

Thre aussagekréftige Bewerbung richten Sie bitte mit den aufge-
fihrten Unterlagen bis zum 4. Mérz 2011 an die Senatsverwal-
tung fiir Inneres und Sport — ZS B 11 Ja —, Klosterstrale 47,
10179 Berlin. Achten Sie bitte auf vollstindige Unterlagen, da
wir aufgrund der eingereichten Bewerbungsmappe entscheiden,
welche Bewerberinnen und Bewerber zu den strukturierten Aus-
wahlverfahren eingeladen werden.

Da wir den Frauenanteil an Positionen des hoheren Dienstes
weiter erhohen wollen, sind Bewerbungen von Frauen beson-
ders willkommen. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir ermuntern
Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen
erfiillen, ausdriicklich sich zu bewerben.
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Die Auswabhl erfolgt in einem strukturierten Auswahlverfahren.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen
nur unter Beifligung eines ausreichend frankierten Riick-
umschlags zuriickgesandt. Durch diese MaBnahme kann ein
betrachtlicher Ausgabenbetrag eingespart werden. Nach Ablauf
von vier Wochen gehen wir davon aus, dass Sie am Riickerhalt
der Unterlagen kein Interesse haben und sehen von einer weite-
ren Aufbewahrung ab, sofern uns keine gegenteilige Nachricht
vorliegt.

Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
Das Land Berlin sucht

Bezeichnung: Regierungsinspektorinnen/Regierungs-
inspektoren (A 9)
bis zu 50

Einstellungstermin: 1. Dezember 2011

Berlin: Unsere Hauptstadt fasziniert, sie ist wandlungsfihig
und hat viele Gesichter. Neue Trends sind spiirbarer, Gegen-
sitze deutlicher und Herausforderungen groBer als anderen
Orts. Vielfalt und Offenheit prégen Berlin und sind Teil ihrer
Anziehungskraft. Als Mittelpunkt einer Metropolenregion bie-
tet Berlin gesellschaftliche, berufliche und persénliche Entwick-
lungschancen wie keine andere Stadt in Deutschland.

Werden Sie deshalb Mitarbeiterin/Mitarbeiter bei einem der
groBten Arbeitgeber im Land Berlin und iiberzeugen Sie sich
selbst davon, wie vielféltig und anspruchsvoll eine Tatigkeit in
einer modernen GroBstadtverwaltung sein kann. Die Verwal-
tung des Landes Berlin bietet vielseitige Einsatzmoglichkeiten
auf kommunaler und ministerieller Ebene.

Worauf kommt es uns an (Formale Voraussetzungen)?

Sie haben

e cin (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor/Diplom) mit
Schwerpunkt ,,Offentliche Verwaltung® und Laufbahn-
anerkennung fiir den allgemeinen gehobenen nichttech-
nischen Verwaltungsdienst abgeschlossen,

e die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Berufung in das
Beamtenverhéltnis,

e cine Studienabschlussnote im arithmetischen Mittel 3,49
(oder entsprechende Punktzahl) oder besser,

o Kenntnisse im Berliner Landesrecht und/oder praktische
Erfahrungen in einer Berliner Landes- oder Bezirksbe-
horde.

Als Dienstherr bietet Ihnen das Land Berlin:

e cinen interessanten, anspruchsvollen und sicheren Arbeits-
platz,

e cine vielseitige Einsatzbreite im Rahmen der dreijahrigen
Probezeit,

e Kennenlernen von verschiedenen Tétigkeitsfeldern der
Organisationsbereiche der Haupt- und Bezirksverwaltung
sowie der nachgeordneten Dienststellen wiahrend der Pro-
bezeit,

e langfristige Perspektiven nach der Probezeit, insbesondere
in der Bezirksverwaltung auch mit Fiihrungsverantwor-
tung,

e cin attraktives Fortbildungsangebot,

e ecin Firmenticket fiir den Bereich des VBB,
e die Moglichkeit der Teilzeitbeschaftigung,
o flexible Gleitzeitregelungen,

e cine jahrliche Sonderzahlung (Weihnachtsgeld).
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Interessiert?

Wir bendtigen von Thnen folgende Unterlagen:

e Bewerbungsbogen (Vordruck im Internet, siche unten),

e Bewerbungsanschreiben,

e tabellarischer Lebenslauf,

e Kopie des Schulabgangszeugnisses (Abitur und Ahnliches),

o bei einem Bachelor-Studiengang: Kopie des Abschlusszeug-
nisses (beziehungsweise vorab schriftlicher Nachweis aller
bisher erworbenen Modulnoten) und der Bachelorurkunde
(Nachweis der Laufbahnbefahigung),

e bei einem Diplom-Studiengang: Kopien der Zeugnisse iiber
das Vordiplom (beziehungsweise iiber die Zwischenprii-
fung/das Grundstudium) und die Diplompriifung (bezie-
hungsweise vorab der Nachweis {iber die Ergebnisse der
schriftlichen Abschlusspriifung),

e Zeugnisse liber etwaige Beschiftigungen (Arbeitszeugnisse,
Praktika),

e Einverstindnis zur Einsichtnahme in die Personalakte bei
vorherigen Beschiftigungen in einer Behorde des offent-
lichen Dienstes (Vordruck im Internet, siche unten),

o Zertifikate fiir Sprachkurse beziehungsweise -reisen,
o Nachweise fiir ehrenamtliche Tatigkeiten,

e Nachweise fiir andere Studienabschliisse beziehungsweise
Berufsausbildungen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den aufgefiihrten Unter-
lagen bis zum 4. Mirz 2011 an die Senatsverwaltung fiir Inneres
und Sport — ZS B 11 Or —, Klosterstrale 47, 10179 Berlin.
Achten Sie bitte auf vollstindige Unterlagen, da wir aufgrund
der eingereichten Bewerbungsmappe entscheiden, welche Be-
werberinnen und Bewerber zu den strukturierten Auswahlver-
fahren eingeladen werden.

Zu den formalen, fachlichen und auBerfachlichen Kriterien
erfahren Sie Ndheres im Anforderungsprofil unter

http://www.berlin.de/sen/inneres/ausbildungsbehoerde/
ausschreibungen/index.html

welches Bestandteil dieser Ausschreibung ist.

Da wir den Frauenanteil an Positionen des gehobenen Dienstes
weiter erh6hen wollen, sind Bewerbungen von Frauen beson-
ders willkommen. Anerkannte Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Wir ermuntern
Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen
erfiillen, ausdriicklich sich bei uns zu bewerben.

Die Auswabhl erfolgt in einem strukturierten Auswahlverfahren.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunter-
lagen nur unter Beifiigung eines ausreichend frankierten Riick-
umschlags zuriickgesandt. Durch diese MaBnahme kann ein
betrachtlicher Ausgabenbetrag eingespart werden. Nach Ablauf
von vier Wochen gehen wir davon aus, dass Sie am Riickerhalt
der Unterlagen kein Interesse haben und sehen von einer weite-
ren Aufbewahrung ab, sofern uns keine gegenteilige Nachricht
vorliegt.

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
— Abteilung ZS -
Bezeichnung: Oberrregierungsritin/Oberregierungsrat

Es handelt sich um die Ausschreibung
eines besetzten Arbeitsgebietes.

Besoldungsgruppe: A 14

Besetzbar: sofort
Kennzahl: ZS 1/2011
Vollzeit/Teilzeit: beides



Arbeitsgebiet:
Leitung des Teams.

e Ausbildungsbehorde fiir die Hauptverwaltung in den
dualen Ausbildungsberufen Verwaltungsfachangestellte
und Kaufleute fiir Biirokommunikation nach dem Berufs-
bildungsgesetz,

e Angelegenheiten der Zustindigen Stelle nach dem Berufs-
bildungsgesetz im Bereich des offentlichen Dienstes,

e Vormerkstelle des Landes Berlin nach dem Soldatenversor-
gungsgesetz,

e Dienstbehdrde und Ausbildungsleitung fiir die Regierungs-
referendarinnen/-referendare/-trainees,

e Dienstbehorde fiir die Nachwuchskrifte der Beamtinnen/
Beamten des allgemeinen Verwaltungsdienstes,

e Konzeptionen und Leitung von Projekten zur Weiterent-
wicklung der Ausbildung im Bereich des 6ffentlichen Diens-
tes sowie des Bewerbermanagements und der Eignungsfest-
stellung fiir Auszubildende und Nachwuchskrifte der Be-
amten des allgemeinen Verwaltungsdienstes.

Teilnahme an ausbildungs- und nachwuchsrelevanten Arbeits-
gruppen, Ausschiissen und Gremien.

Bewerbungsfrist: 18. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
ZS AbtL 1 —ZS 1/2011 -
Klosterstralle 47
10179 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1054

eingesehen werden.

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
— Abteilung ZS —
Bezeichnung: Oberregierungsritin/Oberregierungsrat

Es handelt sich um die Ausschreibung
eines besetzten Arbeitsgebietes.

Besoldungsgruppe: A 14

Besetzbar: sofort
Kennzahl: ZS 2/2011
Vollzeit/Teilzeit: beides
Arbeitsgebiet:

Leitung der Arbeitsgruppe ,,Personalwirtschaft (EP 05), Orga-
nisationsentwicklung, Personalentwicklung (Stamm)*.

Bewerbungsfrist: 18. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
ZS AbtL 1 - ZS 2/2011 -
KlosterstraB3e 47
10179 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1055

eingesehen werden.

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
Abteilung IV — Sport —

Bezeichnungen: Dokumentarin/Dokumentar
Museumsmitarbeiterin/
Museumsmitarbeiter

Entgeltgruppe: 8 TV-L (Vergiitungsgruppe V c)

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1V/1/2011

Vollzeit/Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

Betreuung der sporthistorischen Fachbibliothek und der archi-
valischen Sammlung des Sportmuseums Berlin; Erweiterung
und Pflege der Bibliotheks- und Archivbestiande, PC-gestiitzte
Inventarisierung/Dokumentation/Katalogisierung der Samm-
lungen, Systematisierung und fachgerechte Lagerung der Be-
stinde; Auskunftsdienst, Benutzerbetreuung, Bibliotheks- und
Archivfithrungen; Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durch-
fihrung von Ausstellungen, Veranstaltungen und museums-
padagogischen Angeboten sowie Mitwirkung bei der Erarbei-
tung von Verdffentlichungen, der Internetprisentation und all-
gemeinen Aufgaben der Offentlichkeitsarbeit des Museums.

Bewerbungsfrist: 25. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport
—IVADBtL 1 -
Klosterstralle 47
10179 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1065

eingesehen werden.

Dienststelle: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
Abteilung VI — Ministerielle Angelegen-
heiten des Bauwesens —

Bezeichnungen: Amtsritin/ Amtsrat
oder

Bauamtsritin/Bauamtsrat

oder

Beschiftigte/Beschéftigter
Besoldungsgruppe: A 12

Besetzbar: sofort

Kennzahl: SenStadt Nummer 47/2010
Vollzeit/Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

Selbstdndige verantwortliche redaktionelle Betreuung der An-
weisung Bau (ABau). Bearbeiten von insbesondere verwal-
tungsméaBigen Grundsatzfragen zur ABau; Erstellen von Rund-
schreiben und Handlungshinweisen fiir die Baudienststellen des
Landes Berlin. Entwurf von Vorlagen an den Senat von Berlin
und das Abgeordnetenhaus von Berlin. Beantwortung parla-
mentarischer Anfragen. Verwaltungstechnische Aufgaben fiir
das Referat VI A.
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18. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
Abteilung VI — Biiroleitung —
Wiirttembergische Stralle 6
10707 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1056

eingesehen werden.

Bewerbungsfrist:

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Die Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) suchen fiir den Bereich
P-ABU eine/einen

Trainee
— Entgeltgruppe 10 TV-N Berlin —
Kennzahl: 000654

Aufgabengebiet:

Aufbereitung rechtlicher und betrieblicher Anforderungen im
Umweltschutz, unter anderem im Gefahrgutrecht sowie die
Kontrolle der Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und in-
nerbetrieblichen Regelungen, Schaffung von grundsétzlichen
Voraussetzungen fiir die betriebsiibergreifende Einhaltung des
vorbeugenden und nachhaltigen Umweltschutzes und tiberprii-
fen von Betriebsstitten/Anlagen, Erstellung von Umweltberich-
ten und des Gefahrgutberichtes sowie Anfertigung von Abfall-
bilanzen.

Voraussetzungen:

Abgeschlossene Hochschulausbildung im Ingenieurwesen in
den Fachrichtungen Chemie, Physik oder Umwelttechnik, Aus-
bildung zur/zum Gefahrgutbeauftragten, detaillierte Kennt-
nisse einschldgiger Bundes- und Landergesetze, fundierte Tech-
nikkenntnisse.

Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche Férderung
von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an
Bewerbungen von Frauen interessiert. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Thre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16. Fe-
bruar 2011 — unter Angabe der Kennzahl — an die Berliner Ver-
kehrsbetriebe (BVG), Anstalt des offentlichen Rechts, Bereich
Personalmanagement, Personaldienstleistungen — PM-PD —,
Holzmarktstralle 15-17, 10179 Berlin.

Generalstaatsanwaltschaft Berlin

Bezeichnung: Systemadministratorin/
Systemadministrator
(zwei Stellen)
Entgeltgruppe: 11 TV-L (vorlaufige Bewertung)
Besetzbar: sofort, nach MalBgabe der haushalts-
rechtlichen Voraussetzungen
Arbeitsgebiet:

Adminstration einer virtualisierten Server-Based-Computing-
Umgebung, bestehend aus Windows-2008-64-Bit-Servern unter
Citrix XENApp Version 5.0. Pflege, Wartung und Dokumenta-
tion der Benutzerkonten und -rechte. Installation von Anwen-
dungssoftware. Uberwachung, Pflege und Dokumentation der
Netzwerkdruckdienste in der SBC-Umgebung. Administration
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der SM-Box im Rahmen der Uberwachung IT-Infrastruktur.
Vertretung in den Aufgabengebieten SAN, Windows-Server-
Update-Service sowie der Fernwartung von Thin-Clients.

Formale Voraussetzungen:

Abgeschlossene Fachhochschulausbildung in Informatik oder
einer vergleichbaren Fachrichtung oder gleichwertige Féhigkei-
ten in den genannten Arbeitsgebieten.

Fachliche Kompetenzen:

Fundierte Kenntnisse der Betriebssysteme Windows 2008,
Citrix XENApp Version 5.0. Kenntnisse von verschiedenen
Linux-Betriebssystemen und der SM-Box/NAGIOS. Zur Be-
treuung des SAN sind Kenntnisse des Aufbaus und Betriebes
von Speichernetzwerken beziehungsweise der Software SAN-
Melody notwendig. Kenntnisse in der Blade-Server-Technolo-
gie und von VM Ware/vSphere sind wiinschenswert. Praktische
Erfahrungen in den genannten Arbeitsgebieten.

Personliche, methodische und soziale Kompetenzen:

Erwartet werden Zuverldssigkeit, Leistungs- und Verantwor-
tungsbereitschaft, Flexibilitat, Belastbarkeit, die Fahigkeit zu
selbststdndigem, gut organisiertem Arbeiten sowie Team- und
Kommunikationsfdhigkeit. Die Bereitschaft zu notwendig wer-
dender Schichtarbeitszeit wird vorausgesetzt.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung an den Generalstaatsanwalt in Berlin, ElBholzstra-
Be 30-33, 10781 Berlin zu richten.

Aus Kostengriinden kénnen Bewerbungsunterlagen nur dann
zuriickgesandt werden, wenn der Bewerbung ein ausreichend
frankierter Freiumschlag beigefiigt ist. Es wird daher empfoh-
len, keine Originalunterlagen einzureichen und auf die Verwen-
dung von Heftern und Sichthiillen zu verzichten.

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Das IT-Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ Berlin) ist als
Anstalt 6ffentlichen Rechts der zentrale IT-Dienstleister fiir die
Berliner Verwaltung. Mit unserem eigenen Landesnetz und
Hochsicherheitsrechenzentrum stellen wir den Kern der IT-
Infrastruktur des Landes Berlin, fiihren Beschaffungen von
Hard- und Software im Kundenauftrag durch und bauen die
Zukunftsfelder wie E-Government-Dienstleistungen und Lo-
sungen zur digitalen Signatur, Software und Sicherheitsleistun-
gen sowie elektronische Archivierungsmoglichkeiten fiir unsere
Kundinnen/Kunden weiter aus. Wir schaffen so die Vorausset-
zungen fiir die moderne Verwaltung in Berlin.

Fiir die professionelle Gesamtdarstellung unseres Unterneh-
mens suchen wir ab sofort fiir die Dauer von zunéchst zwei Jah-
ren eine/einen hochmotivierte/-n

Assistentin/Assistenten
Unternehmenskommunikation
in Voll- oder Teilzeit

Kennzahl: 1/2011

Ihre Aufgaben bei uns:

* Durchftihrung der Werbemittelproduktion und Mediapla-
nung « Mitarbeit bei der redaktionellen Erstellung von Flyern,
Einladungstexten und Kundenschreiben ¢ Mitarbeit bei der
Veranstaltungsorganisation.



Das bringen Sie mit:

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Werbekauffrau/-mann
beziehungsweise Kenntnisse und Erfahrungen auf Grund lang-
jahriger Berufstitigkeit ¢ Sie verfiigen tiber fundierte Kennt-
nisse der Corporate-Design-Richtlinie, des Einsatzes von Wer-
bemitteln, der Werbekonzeption und der Mediaplanung * Sie
konnen mit der DTP-Software Pagemaker und CoralDRAW
umgehen ¢ Eine sichere Anwendung der MS-Office-Produkte,
Word, Excel, PowerPoint, SAP GUI sowie der Internet-Such-
maschinen wird vorausgesetzt * Gute Kenntnisse der Text-
gestaltung und der Veranstaltungsorganisation sind vorhanden
» Sie sind kommunikations-, kooperations- sowie organisations-
fahig und teamfihig < Neben einer selbststdndigen, ziel- und
terminorientierten Arbeitsweise besitzen Sie ein sehr gutes Aus-
drucksvermogen und eine hohe Leistungs- und Einsatzbereit-
schaft.

Redakteurin/Redakteur/Webmaster
in Voll- oder Teilzeit
Kennzahl 2/2011

Ihre Aufgaben bei uns:

» Selbststindige redaktionelle Tétigkeit + Themenfestlegung,
Recherche, Aufbereitung, Verfassen von Beitrigen sowie
Desktop-Publishing der zu betreuenden Informationsmateria-
lien * Webmaster (Server- und Anwendungssoftware) ¢ Tech-
nische Betreuung der Intra- und Internetpréisentationen des
ITDZ Berlin * Betreuung und Pflege des Fotoarchivs.

Das bringen Sie mit:

» Fachhochschulabschluss beziehungsweise gleichwertige Fahig-
keiten und Erfahrungen auf Grund langjahriger journalis-
tischer Berufspraxis ¢ Sie verfiigen tiber fundierte Kenntnisse
der Konzeption von Websites und des Einsatzes von Web-
editoren, zum Beispiel Dreamweaver sowie der Programmie-
rung mit Scriptsprachen, zum Beispiel Perl, PHP und der
Hypertext Markup Language (HTML) ¢ Sie konnen mit der
DTP-Software Pagemaker und CorelDRAW umgehen und
haben Grafikkenntnisse insbesondere fiir die Layouterstellung
und Typografie ¢ Sie konnen Linux-Server und die dazugeho-
rige Anwendungssoftware administrieren ¢ Eine sichere Anwen-
dung der MS-Office-Produkte, Word, Excel, PowerPoint sowie
der Internet-Suchmaschinen wird vorausgesetzt + Umfangrei-
che journalistische Erfahrungen insbesondere der Texterstel-
lung unterschiedlicher Arten und Stilrichtungen sind vorhan-
den * Gute Kenntnisse zum Einsatz der Informations- und Tele-
kommunikationstechnik in der offentlichen Verwaltung ¢ Sie
sind kommunikations-, kooperations- sowie organisationsfihig
und teamfahig « Neben einer selbststdndigen, ziel- und termin-
orientierten Arbeitsweise besitzen Sie ein sehr gutes Ausdrucks-
vermogen und eine hohe Verantwortungsbereitschaft und sind
l6sungsorientiert.

Wir bieten eine interessante Tétigkeit, entscheidend dazu beizu-
tragen, dass unser Unternehmen und die Produkte des ITDZ
Berlin innerhalb der Berliner Verwaltung noch bekannter wer-
den, dass ein Markenprofil entsteht und die Nachfrage nach un-
seren Produkten gesteigert wird.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Menschen mit anerkannter Behinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bei Beschiftigten des ITDZ Berlin und des Landes Berlin, die
sich bereits in einem unbefristeten Beschiftigungsverhéltnis be-
finden, findet die zeitliche Befristung keine Anwendung.

Haben wir Thr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Thre aussagefahige Bewerbung und gege-
benenfalls eine Einverstandniserklarung zur Personalaktenein-

sicht mit einem ausreichend frankierten Riickumschlag unter
Angabe der jeweiligen Kennzahl bis zum 13. Februar 2011 an
die untenstehende Adresse.

www.itdz-berlin.de

IT-Dienstleistungszentrum Berlin — PF 1 —, Berliner Strale
112-115, 10713 Berlin

Justizvollzugsanstalt Plotzensee

Im hiesigen Geschiftsbereich sind im Laufe des Jahres 2011
nach MaBgabe der haushaltsrechtlichen Bestimmungen in der
Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes voraussichtlich
folgende Stellen zu besetzen:

Allgemeiner Vollzugsdienst an Justizvollzugsanstalten
o Justizvollzugsobersekretirin/Justizvollzugsobersekretir

— Besoldungsgruppe: A 7 —

e Justizvollzugshauptsekretirin/Justizvollzugshauptsekretiir

— Besoldungsgruppe: A 8 —

e Justizvollzugsamtsinspektorin/Justizvollzugsamtsinspektor

— Besoldungsgruppe: A 9 S —

o Justizvollzugsamtsinspektorin/Justizvollzugsamtsinspektor
mit Amtszulage

— Besoldungsgruppe: A 9 S mit Zulage —

Anforderungen:

Jeweils Erfiillung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen. Es
kommen hauptsichlich Beamtinnen und Beamte in Betracht,
deren letzte Befoérderung bezichungsweise deren Anstellung
mindestens ein Jahr zuriickliegt.

Interessentinnen und Interessenten in den Justizvollzugsanstalten
werden gebeten, die in den Vollzugsanstalten ausgehéngten
Stellenausschreibungen zu beachten, aus denen die Beschrei-
bung der jeweiligen Aufgabengebiete und der Anforderungs-
profile sowie die weiteren Informationen ersichtlich sind.

Interessentinnen und Interessenten auBerhalb des Justizvollzuges
werden gebeten, sich unter der Telefonnummer 90144-2212 iiber
aktuelle Stellenausschreibungen zu informieren; ausfiihrliche
Ausschreibungstexte konnen dort angefordert werden.

Bewerbungen sind nur auf die jeweils aktuell im Justizvollzug
ausgeschriebenen Stellen moglich.

Die Bewerbung von Frauen ist ausdriicklich erwiinscht.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte Menschen werden
bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf (von Beschif-
tigten des offentlichen Dienstes mit beigefiigter Einverstindnis-
erkldrung zur Personalakteneinsicht und Angabe der personal-
aktenfiihrenden Stelle) unter Angabe der Kennzahl innerhalb
von vier Wochen nach Veroffentlichung an die Justizvollzugsan-
stalt Plotzensee — Hauptgeschiftsstelle —, Friedrich-Olbricht-
Damm 16, 13627 Berlin zu richten.

Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist die aktuelle dienstliche
Beurteilung (nicht élter als ein Jahr) zu beriicksichtigen. Soweit
eine entsprechende Beurteilung nicht vorliegt, bitte ich, fiir die
Erstellung Sorge zu tragen.

Bewerbungsunterlagen koénnen nur zuriickgesandt werden,
wenn ein ausreichend frankierter Freiumschlag beigefiigt ist;
Unterlagen sollten nicht in Klarsichthiillen und nicht im Original
eingereicht werden.
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Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Mittel- und Ost-
deutschland

Die Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft Mittel- und Ost-
deutschland, Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, sucht zum
1. April 2011 eine/einen

Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (Vollzeit)
fiir den Bereich Beitragseinzug und Vollstreckung.

Ihr Betétigungsfeld umfasst unter anderem den Bereich der
Vollstreckung in das bewegliche und unbewegliche Vermdgen
sowie in Forderungen und andere Vermdgensrechte.

Gesucht wird eine flexible und belastbare Personlichkeit mit
einer Ausbildung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst oder gehobenen Justizdienst (bevorzugt Diplom-
Rechtspfleger/-in) oder eine vergleichbare Ausbildung. Fun-
dierte Kenntnisse im Bereich der ZPO und Verwaltungsvoll-
streckung sowie ein sicherer Umgang mit MS-Office-Program-
men werden erwartet.

Fir Auskiinfte stehen Thnen Herr Thiede (Telefon: 03342
36-1120) oder Frau Penesch (Telefon: 03342 36-1303) gern zur
Verfiigung.

Die Vergiitung erfolgt tarifgerecht nach den Entgeltgruppen des
Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst in Verbindung mit
der Vergiitungsordnung fiir die Landwirtschaftliche Sozial-
versicherung. Eine Ubernahme in ein beamteniihnliches Dienst-
verhiltnis ist moglich.

Fiir Bewerber und Bewerberinnen finden die Vorschriften des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), Bundes-
gleichstellungsgesetzes (BGleiG) und des SGB IX sowie die
hierzu ergangenen Durchfithrungsbestimmungen Anwendung.

Die aussagefidhigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis
zum 25. Februar 2011 an die Landwirtschaftliche Berufsgenos-
senschaft Mittel- und Ostdeutschland — Personalreferat —, Orts-
teil Honow, Hoppegartener Strale 100, 15366 Hoppegarten.

E-Mail: Christa.Penesch@mod.lsv.de

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunter-
lagen nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter
Riickumschlag beigefiigt ist. Andernfalls werden die Unterla-
gen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.

Pestalozzi-Frobel-Haus, Stiftung des 6ffentlichen Rechts

— Fachschule fiir Sozialpadagogik —
Bezeichnung: Oberstudienritin/Oberstudienrat

Besoldungsgruppe: A 14

beziehungsweise
Bezeichnung: Lehrerin/Lehrer in der Titigkeit einer
Oberstudienritin/eines Oberstudienrats
Entgeltgruppe: 14
Besetzbar: frithestens ab 1. August 2011
Arbeitsgebiet:

Fachleitung Sozialpadagogische Theorie und Praxis.

Aufgabengebiet:

Fachliche Koordination des Lernbereichs entsprechend der
Zuordnungsrichtlinien  Oberstudienrdte/Oberstudienrdtinnen
(ZuordRL 2006 Fachleiter/Fachleiterinnen) fiir Funktionsstel-
len. Leitung des Lernbereichs Sozialpddagogische Theorie und
Praxis in der Erzieherinnen-/Erzieherausbildung im Hinblick
auf die Entwicklung von Zielen und Lehrplinen sowie die
Begleitung und Weiterentwicklung der fachpraktischen und
fachtheoretischen Ausbildung. Vernetzung und Kooperation
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der Ausbildungsorte Fachschule und sozialpadagogische Praxis
entsprechend des Schulprofils und der Organisation von
Kooperationsvorhaben und Fortbildungen im Sinne des
Theorie-Praxis-Verbundes der Stiftung. Erteilen von 26 Lehrer-
wochenstunden Unterricht.

Formale Voraussetzungen:

Erfilllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen §10 in
Verbindung mit §28 Absatz 4 SchulLVO beziehungsweise
Nachweis der Befdhigung fiir die Laufbahn des Studienrats an
einer Fachschule. Wiinschenswert sind Aufgeschlossenheit
gegeniiber modernen pddagogischen Bestrebungen, Organisa-
tions-, Integrations- und Kooperationsfahigkeit, soziale Kom-
petenz und Losungsorientiertheit.

Fachkompetenzen:

Voraussetzungen sind fachliche Kenntnisse und langjahrige
Unterrichtserfahrung in den entsprechenden Lernbereichen/
Themenfeldern einschlieBlich der aktuellen Didaktik und
Methodik der Erwachsenenbildung; nachweisliche Féhigkeit
zur Umsetzung und Weiterentwickelung der schulischen und
fachpraktischen Curricula; Koordinierung der berufsorientie-
renden Beratung bei der Auswahl von Praktikumstellen sowie
Zusammenarbeit und Vernetzung mit sozialpiddagogischen
Praxisfeldern, insbesondere denen des Pestalozzi-Frobel-
Hauses; unabdingbar sind umfassende Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Zusammenarbeit mit der sozialpiddagogischen
Praxis in Verbindung mit der fachschulischen Erzieherinnen-/
Erzieherausbildung und der praxisbezogenen Beratung von
Studierenden.

Schwerbehinderte im Sinne des § 2 SGB IX werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung an die Schulleitung des Pestalozzi-Frobel-Hauses, Karl-
Schrader-Stralle 7-8, 10781 Berlin zu richten.

Zur Vermeidung von Portokosten bitten wir, einen adressierten
und frankierten Riickumschlag den Bewerbungsunterlagen bei-
zulegen.

Der Polizeiprisident in Berlin — Direktion 1 —
Bezeichnungen: zu Nummer 1

Polizeihauptkommissarin/
Polizeihauptkommissar
(mehrere Stellen)

Besoldungsgruppe: A 12
zu Nummer 2 bis 6

Polizeihauptkommissarin/
Polizeihauptkommissar
(mehrere Stellen)

Besoldungsgruppe: A 11
zu Nummer 7

Kriminalhauptkommissarin/
Kriminalhauptkommissar

Besoldungsgruppe: A 12
zu Nummer 8

Kriminalhauptkommissarin/
Kriminalhauptkommissar

Besoldungsgruppe: A 11
Besetzbar: sofort

Kennzahl: S 01/079



Arbeitsgebiete:

1. Hauptsachbearbeiterin/Hauptsachbearbeiter Dienstgruppe
(AP-Nummer 3020-05-3821) im

1.1 Abschnitt 11
1.2 Abschnitt 15

2. Teamfithrerin/Teamfiihrer Streifendienst VB (AP-Nummer
3020-05-2373) im

2.1 Abschnitt 12
2.2 Abschnitt 16

3. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter im Einsatzdienst einer
Dienstgruppe (AP-Nummer 3020-05-2367) im

3.1 Abschnitt 11
3.2 Abschnitt 13
3.3 Abschnitt 14

4. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Verkehrsermittlungsdienst
im Referat Zentrale Aufgaben der Direktion 1 (AP-Num-
mer 3020-08-123)

5. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Dienstgruppe im Ab-
schnitt 15 (AP-Nummer 3020-05-2385)

6. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Sanitatsdienst im Referat
Zentrale Aufgaben der Direktion 1 (AP-Nummer 3020-05-
2428)

7. Erste Sachbearbeiterin/Erster Sachbearbeiter im Schwer-
punkt-KK fiir den Deliktsbereich Einbruchs- und Banden-
diebstahl im Referat Dir 1 VB (AP-Nummer 3020-07-538)

8. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter in der Auswerteeinheit
(AE) der Fiithrungsgruppe im Referat Dir 1 VB (AP-Num-
mer 3020-08-321)

Zum Aufgabengebiet gehoren insbesondere

zu 1.: die Abwesenheitsvertretung der Schwerpunktdienst-
gruppenleitung, die Planung und Durchfithrung von Einsitzen,
die Vorbereitung und Durchfithrung von Dienstunterricht,
das Fihren von Ad-hoc-Einsitzen, die Ubernahme von Son-
deraufgaben (zum Beispiel AHu), die Kontrolle der abgeschlos-
senen Vorgidnge, die Statistikfithrung sowie die Abgabe von
Vorgéngen an die Amtsanwaltschaft, Staatsanwaltschaft oder
anderen Behorden;

zu 2.: die téterorientierte Bekdimpfung der Kriminalitit im Ab-
schnittsbereich. Sie/Er wird auftragsgemélB3 zur Uberwachung
potentieller Straftiter/-innen und gefdhrdeter Bereiche ein-
gesetzt,

zu 3.: die Bearbeitung aller Einsatzanldsse im Rahmen des Funk-
wageneinsatzdienstes und nicht eilbediirftiger Einsdtze ein-
schlieBlich der Vorgangsfertigung. Sie/Er fiihrt eigenverantwort-
lich zielgerichtete Streifentétigkeit zur Gefahrenabwehr/Straf-
verfolgung und Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im Dienst-
gruppenbereich durch, in der Funktion als Wachhabende/
Wachhabender Steuerung des Regel- und Pflichtdienstes, der
Sofortbearbeitung und Dokumentation der Dienstverrichtung
(gegebenenfalls programmunterstiitzt) sowie Information der
Dienstgruppenleitung tiber wichtige Ereignisse und Lageent-
wicklung und Beachtung des Meldeverfahrens, bei Abwesenheit
der DGr-Leitung beziehungsweise der DGL’in Vd/des DGL VD
Ubernahme der Fithrungsverantwortung im Rahmen der
Dienstaufsicht sowie bei Ad-hoc-Einsatzlagen;

zu 4.: die Zustiandigkeit fiir die Aufnahme und Bearbeitung von
Verkehrsunféllen und die Durchfiihrung von Beweissicherun-
gen. Thr/Thm obliegt das Anlegen von Strafermittlungsakten

und das Durchfithren von Ermittlungen, auch im Auftrag der
Amts- und Staatsanwaltschaft, der Gerichte und auf Ersuchen
auswartiger Polizeibehorden;

zu 5.: die Wahrnehmung der Aufgaben der Dienstgruppenlei-
tung bei Abwesenheit der Dienstgruppenleitung durch die
Sachbearbeiterin/den Sachbearbeiter Dienstgruppe. Zu den
Aufgaben der Sachbearbeiterin/des Sachbearbeiters Dienst-
gruppe gehort unter anderem die stindige Bewertung der Lage,
die Uberpriifung und gegebenenfalls die Anderung des Dienst-
planes sowie die Priifung und Verteilung der Einginge von der
Wache, dem Geschiftszimmer und dem ZSD. Weiterhin obliegt
ihr/ihm die Planung und Durchfithrung von Einsétzen, das Vor-
bereiten von Dienstunterricht und die Kontrolle der abgeschlos-
senen Vorginge samt Abgabe an die Amtsanwaltschaft;

zu 6.: die sanititsdienstlichen Betreuung, Versorgung und Be-
ratung der Polizeiangehorigen, sanitdtsdienstliche Aus- und
Fortbildung aller Mitarbeiter/-innen im Rahmen des Einsatz-
trainings, Unterstiitzung des Einsatztrainings im Rahmen ihres/
seines Aufgabenfeldes, die sanitdtsdienstliche Begleitung von
Einsdtzen aus besonderem Anlass sowie 6ffentlicher Veranstal-
tungen;

zu 7.: die Abwesenheitsvertretung der Kommissariatsleitung,
Gewihrleisten von MaBnahmen zur Verhiitung, Verfolgung
und Aufklarung von Straftaten im Rahmen des Aufgaben-
gebietes, Fithrung von Ermittlungsverfahren in besonderen
Fillen, Planung, Steuerung und Durchfithrung von Einsétzen,
Zusammenarbeit mit anderen Polizei-, Justiz- und Verwaltungs-
behorden sowie sonstigen Institutionen im Rahmen des Auf-
gabengebietes, Mitwirken bei der Entwicklung von Bekédmp-
fungskonzepten in praventiver und repressiver Hinsicht, Fiih-
ren eines Einsatzabschnittes im Rahmen von AGK-Einsitzen;

zu 8.: das Gewihrleisten von MaBnahmen zur Verhiitung, Ver-
folgung und Aufkldrung von Straftaten im Rahmen der der
FiGr/AE zugewiesenen Aufgaben, zielorientierte Informa-
tionssammlung, -erhebung, -ordnung und -bewertung, Pflege
der erforderlichen Datenbanken und Informationssysteme,
Durchfithrung operativer Analysen zur Unterstiitzung der
ermittlungsfithrenden Dienststellen (ermittlungsunterstiitzend)
und als Serviceleistung bei groBeren Fallanalysen (ermittlungs-
begleitend)und als Resultat aus der Auswertung mehrerer
Ermittlungsverfahren (ermittlungsinitiierend) und/oder Durch-
fiihrung strategischer Analysen wie die Erstellung periodischer
Lagebilder sowie aktueller Kriminalitdtsanalysen und -progno-
sen, Informationsaustausch und Zusammenfiithrung relevanter
Lagebilder durch regelmafigen Lageabgleich mit allen relevan-
ten Auswerteeinheiten und daraus resultierenden Prognosen.

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angaben zu den be-
amtenrechtlichen Anforderungen, zu den Anforderungsprofilen
und sonstigen Hinweisen kann im Internet unter

http:llwww.berlin.delpolizeilberufl

sowie im Intranet der Berliner Polizei (Intrapol) unter dem Pfad
Personall Personalverwaltungl Weitere  ThemenlStellenausschrei-
bungen eingesehen beziehungsweise bei Dir 1 St 31, Telefon:
4664-103100 eingesehen und angefordert werden.

Uberdies méchte ich darauf hinweisen, dass ich die Erhohung
des Frauenanteils anstrebe und somit an der Férderung quali-
fizierter Bewerberinnen besonders interessiert bin. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksich-
tigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl und der Gliederungs-
nummer an den Polizeiprisidenten in Berlin, Direktion 1
— Stab 31 —, Pankstral3e 29, 13357 Berlin zu richten.
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Der Polizeiprisident in Berlin — Direktion Zentrale Aufgaben —
Bezeichnungen: zu Nummer 1 bis 3

Polizeihauptkommissarin/
Polizeihauptkommissar

(mehrere Stellen)
Besoldungsgruppe: A 12

(Teilzeitbeschéftigung ist gegebenenfalls
moglich)

beziechungsweise zu Nummer 4 bis 10

Polizeihauptkommissarin/
Polizeihauptkommissar

beziehungsweise zu Nummer 4 auch

Kriminalhauptkommissarin/
Kriminalhauptkommissar

(mehrere Stellen)
Besoldungsgruppe: A 11
(Teilzeitbeschéftigung ist gegebenenfalls

moglich)
Besetzbar: sofort
Kennzahl: S 8/131

Arbeitsgebiete:

1. Zugfiihrerin/Zugfiihrer des 1. Zuges (AP-Nummer 3008-
08-201) bei der

1.1 12. EHu
1.2 24. EHu

2. Leiterin/Leiter einer Objektschutzeinheit beim ZOS (AP-
Nummer 3008-06-687)

3. Hauptsachbearbeiterin/Hauptsachbearbeiter Fernmelde-
einsatz (Zentrale Bearbeitung) bei der ELZ 1 (AP-Num-
mer 3008-06-597)

4. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Pravention/AKT im
Stab der Dir ZA (AP-Nummer 3008-06-188)

5. Einsatzhundertschaftstruppfiihrerin/Einsatzhundert-
schaftstruppfiihrer bei der 12. EHu (AP-Nummer 3008-
08-193)

6. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Personaleinsatz bei der
1. BPA (AP-Nummer 3008-08-186)

7. Zugfiihrerin/Zugfithrer des 2. Zuges (AP-Nummer 3008-
08-215) bei der

7.1 14. EHu
7.2 22. EHu

8. Gruppenfiihrerin/Gruppenfithrer 1. Zug, 1 Gruppe bei
der 2. TEE (AP-Nummer 3008-08-129)

9. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Objektschutzeinheit
beim ZOS (AP-Nummer 3008-06-689)

10. Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter Einsatz bei der ELZ 1
(AP-Nummer 3008-10-3)

Zu den Aufgaben gehort insbesondere

zu 1.: das Fiihren eines Einsatzzuges (BFZ) bei Einsdtzen aus
besonderem Anlass nach dem KoBF und die gesamtpolizeiliche
Aufgabenbewiltigung (Téaglicher Dienst, Unterstiitzungsein-
sitze in anderen Bundesldndern) sowie gegebenenfalls die Ab-
wesenheitsvertretung der Einsatzhundertschaftsfithrung, das
Planen, Vorbereiten und Durchfithren des Dienstbetriebes in
seinem Zustdndigkeitsbereich sowie das Ausiiben der Dienst-
aufsicht und der Erfolgskontrolle iiber die Mitarbeiterinnen
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und Mitarbeiter seines Zuges, die Fertigung von Beurteilungen
(Erstbeurteiler) und Dienstberichten sowie das Sicherstellen der
Bearbeitung von Sachverhalten und Freiheitsentziehungen, die
Unterstiitzung und Beratung der Einsatzhundertschaftsfiih-
rung in konzeptioneller Hinsicht, im Taglichen Dienst und bei
Einsdtzen aus besonderem Anlass sowohl in der Vorbereitung
als auch in der Durchfithrung;

zu 2.: das Leiten einer Objektschutzeinheit mit der Dienst- und
Fachaufsicht {iber Polizeivollzugsbeamtinnen/-beamte und
einem sehr groBen Anteil von Polizeiangestellten im Objekt-
schutz, der Personaleinsatz und die Personalsteuerung inner-
halb der Objektschutzeinheit und der Wache ZOS, das Gewahr-
leisten des Posten- und Streifendienstes sowie die zielgruppen-
orientierte Informationssteuerung;

zu 3.: die Leitung der Teilbereiche Einsatzauswertung/Doku-
mentation/Beweissicherung/Offentlichkeitsarbeit durch takti-
sche Analyse und Aufbereitung aller Einsatzunterlagen, die im
Zusammenhang mit Funkwageneinsitzen stehen, die regelma-
Bige Unterweisung der Fithrungskréfte der ELZ 2 hinsichtlich
der Handhabung der Kurzzeitdokumentation, das Koordinie-
ren des fiir den Funkstreifendienst relevanten Fahndungs-
wesens im Zusammenwirken mit den Ortlichen Referaten VB,
die Zusammenarbeit mit Behorden und Institutionen zum
Vertragsrecht bei Kfz-Umsetzungen und Sicherstellungen sowie
Uberwachen und Auswerten von Vertragsbedingungen des
LKA und auswirtigen Polizeidienststellen sowie das Uber-
arbeiten von GA fiir den Bereich AusFaSt;

zu 4.: das Sammeln sowie die themenbezogene Auswertung aller
MaBnahmen der BP und der Referate der Dir ZA und Informa-
tionen des LKA Priv (Zentralstelle fiir Pravention), das Beob-
achten und Analysieren stadtweiter praventionsrelevanter
Gegebenheiten, das Steuern der erforderlichen MaBnahmen in
Absprache mit den ortlichen Direktionen und Entwickeln eige-
ner Konzepte in Abstimmung mit der Zentralstelle Pravention,
das Koordinieren und Planen der Tirsteherstreifen der BP in
Absprache mit den Fachbereichen, das Umsetzen von Erkennt-
nissen der StraBenkriminalitidt an die BP und die Referate der
Dir ZA, das Beraten und Unterstiitzen der Direktionsleitung zu
allen Fragen und MaBBnahmen der Prévention sowie das Orga-
nisieren und Durchfiithren von Fortbildungsveranstaltungen;

zu 5.: das Unterstiitzen und Beraten der Einsatzhundertschafts-
fihrung bei der Planung und Durchfithrung des Téglichen
Dienstes, bei Einsdtzen aus besonderem Anlass sowie bei Un-
terstiitzungseinsitzen in anderen Bundeslindern, das Durch-
fihren der notwendigen Koordinierungsaufgaben, insbeson-
dere das Bearbeiten, Vorbereiten und Auswerten von Informa-
tionen, das Umsetzen der Vorgaben in die Dienstplanung, das
Planen und Dokumentieren von Einsatz-, Dienst- und Arbeits-
abldufen, das Fithren von Nachweisen, Statistiken und Stérke-
tibersichten sowie das Auswerten/Umsetzen von Fernschreiben
und Lagebildern, das Vorbereiten und Durchfiithren der Ein-
satznachbereitung, das Einrichten und Fiithren der Befehlsstelle
der Einsatzeinheit bei Einsitzen aus besonderem Anlass sowie
bei Unterstiitzungseinsdtzen in anderen Bundeslindern, die
Personalplanung und -entwicklung der nachgeordneten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie das Wahrnehmen von sonsti-
gen zugewiesenen, insbesondere vollzugspolizeilichen Aufga-
ben;

zu 6.: die Bedarfserhebung und -planung sowie Steuerung aller
Personalressourcen einer Bereitschaftspolizeiabteilung unter
einsatztaktischen und vollzugspolizeilichen Gesichtspunkten,
die Personaleinsatzplanung und -steuerung fiir die Einsatz-
krifte einer Bereitschaftspolizeiabteilung in Zusammenarbeit
mit der Direktion ZA und den Gliederungseinheiten, das
Unterstiitzen und Beraten der Abteilungsfithrung sowie der
jeweiligen Dienststellenleitungen bei der Personalentwicklungs-
planung in allen Fragen des Personaleinsatzes unter Beachtung



des LGG, FFPI (insbesondere durch Lehrgangsplanung), die
Vorfeldabstimmung mit der FV, dem PersR und dem SbV im
Rahmen des Beteiligungsverfahrens, das Bearbeiten von Beur-
teilungsvorgingen, Koordinieren der Aus- und Fortbildung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Abwesenheitsvertretung
der Stabsbereichsleiterin/des Stabsbereichsleiters 3 (Personal/
Einsatzlogistik) und Fiithrungsassistent/-in bei Einsdtzen im
Fithrungsstab der Bereitschaftspolizeiabteilung;

zu 7.: das Fiihren eines Einsatzzuges bei Einsdtzen aus besonde-
rem Anlass nach dem KoBF und der gesamtpolizeilichen Auf-
gabenbewiltigung (Téglicher Dienst, Unterstiitzungseinsétze in
anderen Bundesldndern), das Sicherstellen der Bearbeitung von
Sachverhalten und Freiheitsentziehungen, das Planen, Vorbe-
reiten und Durchfiihren des Dienstbetriebes in seinem Zustin-
digkeitsbereich, das Ausiiben der Dienstaufsicht und der Er-
folgskontrolle tiber die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des Zuges,
das Unterstiitzen und Beraten der Einsatzhundertschafts-
fiihrung in konzeptioneller Hinsicht im Téglichen Dienst und
bei Einsdtzen aus besonderem Anlass sowohl in der Vorberei-
tung als auch in der Durchfithrung, die Personalplanung und
-entwicklung der nachgeordneten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
und das Unterstiitzen der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in
personlichen, sozialen und fachlichen Belangen;

zu 8.: das Fiihren einer Gruppe im Téaglichen Dienst, bei Einsét-
zen aus besonderem Anlass sowie bei Unterstiitzungseinsitzen
in anderen Bundeslidndern, das Planen, Vorbereiten und Durch-
fiihren von Einsdtzen im Téglichen Dienst auf Gruppenebene,
das Durchfiihren des/der einsatzbezogenen Trainings/Aus- und
Fortbildung im Bereich Technik, das Abwickeln von technischen
Einsitzen gemall Weisung sowie das Wahrnehmen sonstiger zu-
gewiesener vollzugspolizeilicher Aufgaben und das Wahrneh-
men von Aufgaben im Bezug auf den Einsatz der Sonder-Kfz;

zu 9.: die Ubernahme der Wache ZOS als Wachhabende/Wach-
habender oder wachhabende Vertreterin/ wachhabender Vertre-
ter gemal3 Weisung des L OE, dabei Steuerung des aktuellen
PAngOS-Einsatzes, anlassbezogene Dokumentation des laufen-
den Personaleinsatzes, permanente Erfassung und Bewertung
polizeilich relevanter Informationen sowie der erforderlichen
Informationssteuerung;

zu 10.: die Planung, Organisation und Analyse des Funkwagen-
einsatzdienstes sowie des Notrufbetriebes, die Krifteplanung
und vorbereitende Personalsteuerung in besonderen Einsatz-
lagen sowie die taktische Auswertung der gewonnenen Erkennt-
nisse und zielgerichtete Weitergabe von Informationen an die
Wachleitungen, die Krifteplanung und der strategische Perso-
naleinsatz im Téglichen Dienst in Zusammenarbeit mit Dir ZA
St 3.

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angaben zu den beam-
tenrechtlichen Anforderungen, zu den Anforderungsprofilen und
sonstigen Hinweisen kann im Internet unter

http:llwww.berlin.delpolizeilberufl

sowie im Intranet der Berliner Polizei (Intrapol) unter dem
Pfad Personall PersonalverwaltunglWeitere ThemenlStellenaus-
schreibungen eingesehen beziehungsweise bei Dir ZA St 31,
Telefon: 4664-980310 eingesehen und angefordert werden.

Uberdies méchte ich darauf hinweisen, dass ich die Erhdhung
des Frauenanteils anstrebe und somit an der Férderung qualifi-
zierter Bewerberinnen besonders interessiert bin. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung unter Angabe der Kennzahl und der Gliederungsnum-
mer an den Polizeiprisidenten in Berlin — Dir ZA St 31 —, Konig-
stralle 5, 14163 Berlin zu richten.

Dienststelle: Rechnungshof von Berlin
—-PASE1-

Bezeichnung: Diplom-Bibliothekarin/
Diplom-Bibliothekar

Entgeltgruppe: 9 TV-L (vergleichbar Vergiitungs-
gruppe IV b BAT)

Besetzbar: ab 1. Juli 2011

Kennzahl: 01/11

Vollzeit/Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

— Leitung und Organisation der Bibliothek des Rechnungshofs
von Berlin,

— Erwerb, formale und sachliche ErschlieBung sowie Einarbei-
tung von Dokumenten, Zeitschriften, Loseblattsammlungen
und anderen in Papier- und elektronischer Form erscheinen-
den relevanten Medien,

— Beratungs- und Auskunftstatigkeit, Recherchen fiir die Be-
schiftigten in den eigenen und externen Medienbestinden.

24. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Rechnungshof von Berlin
An der Urania 4-10
10787 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1061

eingesehen werden.

Bewerbungsfrist:

Staatsanwaltschaft Berlin

Bezeichnung: Staatsanwiltin als Gruppenleiterin/
Staatsanwalt als Gruppenleiter
(mehrere Stellen)

Besoldungsgruppe: R 1 mit Zulage

Besetzbar: Im Verlauf des Jahres 2011, nach Mal3-
gabe haushaltswirtschaftlicher Voraus-
setzungen

Arbeitsgebiet:

Staatsanwéltin als Gruppenleiterin/Staatsanwalt als Gruppen-
leiter bei der Staatsanwaltschaft Berlin.

Voraussetzungen:

Erfiillung der beamten- und laufbahnrechtlichen Vorausset-
zungen sowie der Anforderungen fiir die Eingangs- und Be-
forderungsamter im richterlichen und staatsanwaltschaftlichen
Dienst (AnforderungsAV) vom 5. Dezember 2007.

Diese Anforderungen kénnen am ehesten durch berufliche Er-
fahrungen in unterschiedlichen Arbeitsgebieten nachgewiesen
werden.

Neben den Basisanforderungen miissen die Bewerberinnen und
Bewerber fdhig sein, ihnen unterstellte Mitarbeiterinnen/Mit-
arbeiter zu motivieren, ihre Arbeit zu organisieren und zu be-
aufsichtigen.

Die Basisanforderungen konnen mit den genannten Anforde-
rungen an das Beforderungsamt der AnforderungsAV vom
5. Dezember 2007, veroffentlicht im Amtsblatt fir Berlin Num-
mer 55 vom 14. Dezember 2007 (ABI. S. 3204), entnommen
werden.

Die ausgeschriebenen Stellen gehdren zu einem Bereich, in dem
Frauen unterreprisentiert sind. Bewerbungen von Frauen sind
deshalb besonders erwiinscht.

ABI.Nr.4/28.01.2011 % 155



Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung dieser Ausschreibung iiber den Generalstaatsanwalt
in Berlin an die Senatsverwaltung fiir Justiz, Salzburger
StralBe 21-25, 10825 Berlin zu richten.

Dienststelle: Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
— Hauptverwaltung —
Bezeichnung: Personalsachbearbeiterin/

Personalsachbearbeiter

Besoldungsgruppe: A9

Entgeltgruppe: 9TVoD

Besetzbar: nichstmoglicher Zeitpunkt
Befristung: zwolf Monate

Kennzahl: HV 1-2011
Vollzeit/Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

Selbstdandige Bearbeitung vielfaltiger Personaleinzelangelegen-
heiten von Tarifbeschéftigten, Auszubildenden und Museums-
assistentinnen und -assistenten in Fortbildung der Staatlichen
Museen zu Berlin (SMB) und der Staatsbibliothek zu Berlin
(SBB); Beratung und Betreuung von Beschiftigten und Fiih-
rungskriaften der SMB in allen personalrelevanten Angelegen-
heiten sowie Koordination und Durchfithrung von Personal-
gewinnungsverfahren fiir die SMB.

Bewerbungsfrist: 11. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Stiftung PreuBischer Kulturbesitz
Hauptverwaltung
— Sachgebiet I 1 a —
Von-der-Heydt-Stralle 16-18
10785 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1057

eingesehen werden.

Dienststelle: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg

von Berlin

Abteilung Gesundheit, Soziales und
Beschiftigung — Sozialamt —

Bezeichnungen:

Stadtoberinspektorin/Stadtoberinspektor

Arbeitsgebiet:

Fallmanager/-in im Bereich ,,Eingliederungshilfe*:

e Antragsbearbeitung,

e Priifung der Leistungsvoraussetzungen,

e Entscheidungen im Rahmen der Zeichnungsbefugnis und

e Bescheiderteilung fiir die Leistungen der Eingliederungs-
hilfe fiir behinderte Menschen innerhalb und auBerhalb von
Einrichtungen sowie weitere Hilfen nach dem SGB XII,
ausgenommen folgender Leistungsarten: Leistungen zur
Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten,

e Bescheiderteilung fiir Leistungen nach BerRehaG, nach
LPfIGG fiir Leistungsberechtigte, die Eingliederungshilfe
erhalten,

e Bearbeitung von Widerspriichen (gegebenenfalls in Ab-
sprache mit beziehungsweise Unterstiitzung durch Vor-
gesetzte/-n),

e Priifung und Geltendmachung von Anspriichen gegeniiber
Dritten (zum Beispiel Sozialleistungstriager, andere Sozial-
hilfetriger, Schadenersatzpflichtige),

o Priifung des Unterhaltsbedarfs, Bedarfsanzeigen gegeniiber
Unterhaltspflichtigen.

Beratung von Hilfesuchenden und Angehorigen.
Selbststandiges Aktualisieren des Informationsmaterials.
Computerarbeitsplatz:

e Dateneingabe, Berechnung und Zahlbarmachung der Leis-
tungen mit Open PROSOZ,

e Erarbeitung von Schriftsdtzen mit WinWord,
o Formularbearbeitung mit WinWord und Excel.
18. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg
von Berlin
Personalservice — PS 15 —
10216 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1063

eingesehen werden.

Bewerbungsfrist:

oder
Sozialoberinspektorin/Sozialoberinspektor

Es kommen nur Bewerber/-innen in
Betracht, die sich bereits in einem
unbefristeten Dienstverhéltnis zum Land
Berlin befinden.

Besoldungsgruppe:

Besetzbar:
Kennzahl:

Vollzeit/Teilzeit:

A10
sofort
3911/004
beides
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Dienststelle: Bezirksamt Mitte von Berlin
Wirtschaft, Immobilien, Ordnungsamt
— Gebidude- und Dienstleistungsmanage-
ment (GDM) —

Bezeichnungen: Baudirektorin/Baudirektor
Technische Angestellte/
Technischer Angestellter

Besoldungsgruppe: A 15

Entgeltgruppe: 15 (vorbehaltlich der Bewertungs-
entscheidung)

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 58/2010

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Die Ubertragung der Funktion erfolgt gemiB §5 Absatz3
VGG zunichst befristet. Das Beamtenverhdltnis wird geméf
§ 97 Absatz 1 LBG auf Probe iibertragen. Die Probezeit betrigt
zwei Jahre.



Leitung der Serviceeinheit und zugleich des Fachbereichs Bau-
management (hier: Arbeitsgruppen Hochbau und Technik und
Energie- und Ressourcenmanagement) mit Ergebnisverantwor-
tung gemédB §5 VGG; Dienst- und Fachaufsicht tber die
Serviceeinheit;

Koordinierung und Uberwachung der BaumaBnahmen (Kon-
trolle und Mitwirkung bei der Erstellung der MalBnahmen-
planung und der Bauunterhaltungsplanung fiir das Folgejahr,
Mitwirkung bei der Sicherung der Finanzierung; gegebenen-
falls baugenehmigungsrechtliche Priifung der Bauunterlagen
und Abnahme von Bauvorhaben gemil3 § 76 BauO Bln.; Mit-
wirkung bei der Durchfithrung des Krisen- und Interventions-
managements; fachliche Aufsicht und Verantwortung fir die
Leistungsphasen nach HOALI, einschlieBlich Fachtechnik).

25. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Mitte von Berlin
—Fin 112 -
13341 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1053

eingesehen werden.

Bewerbungsfrist:

Dienststelle: Bezirksamt Neukolln von Berlin
— Abteilung Jugend —

Bezeichnung: Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter

Vergiitungsgruppe: IV b BAT (entspricht der Entgeltgruppe 9
TV-L)

Besetzbar: sofort

Befristung: Es sind drei Stellen fiir die Dauer eines
Projektes bis zum 31. Dezember 2013 zu
besetzen (vorbehaltlich der Zustimmung
durch die Senatsverwaltung fiir Finan-
zen).

Kennzahl: 4010 — 13 plus

Vollzeit/Teilzeit: beides

Arbeitsgebiet:

Sozialarbeiter/-in im spezialisierten Bereich des Jugendamtes
Neukolln ,,Jugendberatung Schuldistanz®:

— sozialpddagogische Beratung bei Schuldistanz und Unter-
stiitzung von Familien sowie jungen Menschen unter
Beriicksichtigung  sozialraumorientierter ~ Arbeitsansitze
(SGB VIII, BGB),

— Hilfeplanung,

— Kinderschutz,

— Krisenintervention,

— Kooperation mit Schulen und Jugendeinrichtungen.
25. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Neukdlln von Berlin
Abteilung Finanzen und Wirtschaft
Steuerungsdienst — FB Pers 3 —
Karl-Marx-StraBe 83
12040 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1052

eingesehen werden.

Bewerbungsfrist:

Dienststelle: Bezirksamt Pankow von Berlin
— Gesundheitsamt —

Bezeichnungen: Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter/
Sozialpidagoge/Sozialpidagogin

Entgeltgruppe: 9TV-L

Besetzbar: sofort

Befristung: Fiir Bewerber/-innen, die nicht in einem
dauerhaften Arbeitsverhéltnis mit dem
Land Berlin stehen, ist die Stelle auf zwei
Jahre befTistet.

Kennzahl: 070-4110-2010

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Sozialpadagogische Titigkeit nach dem Gesundheitsdienst-
gesetz/Kinderschutzgesetz und den dazu erlassenen Bestim-
mungen:

— Sicherstellung der praventiven und aufsuchenden Gesund-
heitshilfe durch individuelle Beratung der Familien bei
Hausbesuchen und in Sprechstunden,

— Initiierung, Vermittlung und Unterstiitzung der Familien bei
der Einleitung von konkreten Hilfen und MaBnahmen in
multiprofessioneller Kooperation.

25. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Pankow von Berlin
Serviceeinheit Personal
—PersL 1 -
Postfach 73 01 13
13062 Berlin

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1062

eingesehen werden.

Bewerbungsfrist:

Dienststelle: Bezirksamt Pankow von Berlin
— Jugend und Immobilien —
Bezeichnungen: Technischer Angestellte/

Technischer Angestellter

vergleichbar

Bauoberinspektorin/Bauoberinspektor
Besoldungsgruppe: A 10

Entgeltgruppe: 10 TV-L

Besetzbar: ab 1. Februar 2011

Befristung: Fiir Bewerber/-innen, die nicht in einem
dauerhaften Arbeitsverhéltnis mit dem
Land Berlin stehen, ist die Stelle auf ein
Jahr befristet.

Kennzahl: 138-4211-2010

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Arbeitsgebiet:

Fachbauleiter/-in in der Gruppe Fachtechnik, Sachgebiet ELT/
FM:

— Bauherrenleistung,

— baufachliche Aufsicht,

— Projektsteuerung fiir die ibertragenen Aufgaben,
— wirtschaftliche Aufsicht,
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— Terminiiberwachung fiir die zugeordneten Aufgaben,

— Mitwirkung oder Verantwortung im Rahmen der Aufgabe
bei LPh 1 bis 5 HOAI und Verantwortung fiir LPh 6 bis 9
HOALI bei der Realisierung von BaumaBnahmen mit gerin-
gen bis durchschnittlichen Anforderungen,

— Wahrnehmung der Belange der Baustell-VO,

— Verantwortung fiir Angelegenheiten des Vertrags- und Ver-
gabewesens und Haushaltsangelegenheiten fiir die {ibertra-
genen Aufgaben gemidl3 VOL/VOB/HOAI und LHO,

— Koordinierung der Arbeitsabldufe,

— Informationspflicht gegeniiber Vorgesetzten,
— Archivierung der Bauakten.
Bewerbungsfrist: 25. Februar 2011

Bewerbungsanschrift: Bezirksamt Pankow von Berlin
Serviceeinheit Personal
—PersL 1 -
Postfach 73 01 13
13062 Berlin

Die ausfiihvliche Stellenausschreibung mit Angabe der Anforde-
rungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter

http:llwww.berlin.delstellenl 1058

eingesehen werden.

Bezirksamt Spandau von Berlin

Das Bezirksamt Spandau von Berlin — Abteilung Jugend und
Familie — mit rund 260 Beschéftigten sucht ab sofort eine/-n
qualifizierte/-n und engagierte/-n

Jugendamtsdirektorin/Jugendamtsdirektor
— Besoldungsgruppe A 15 —
beziehungsweise
— Entgeltgruppe 15 TV-L Berlin —
die/der iber Erfahrungen in der Jugendhilfe verfiigt.
Die ausfiihrliche Stellenausschreibung mit Angaben zum Arbeits-
gebiet und zum Anforderungsprofil sowie Informationen zZum
Bezirk Spandau und den spezifischen Themen des Jugendamtes

konnen unter der Telefonnummer 90279-3935 angefordert wer-
den.

Bewerbungen bitten wir bis zum 25. Februar 2011 unter Angabe
der Kennzahl Jug-1/2011 an das Bezirksamt Spandau von Ber-
lin, Abteilung PersWiOrd — PZD 1 3 —, Carl-Schurz-Stral3e 2-6,
13578 Berlin zu richten.

158 § ABL Nk 4/28.01.2011



Vergabeplatiform des Landes Berlin:
www.berlin.de/vergabeservice

Durchfiihrung eines
Interessenbekundungsverfahrens
fiir die Entwicklung und Erprobung
von Einsatzfahrzeugen mit alternativen
Antriebssystemen

Im Rahmen eines Interessenbekundungsverfahrens sucht der
Polizeiprisident in Berlin einen oder mehrere Fahrzeugherstel-
ler, die daran interessiert sind, Fahrzeuge fiir ausgewéhlte Ein-
satzzwecke mit innovativen Antriebskonzepten in gemeinsamer
Kooperation zu entwickeln und unter polizeilichen Alltags-
bedingungen erproben.

Zielsetzung des Projekts ist es, Erkenntnisse iiber die Kompati-
bilitdt alternativer Antriebe mit polizeispezifischen Einbauten
und iiber die Praxistauglichkeit derartiger Fahrzeuge unter
realen Einsatzbedingungen zu erlangen. Dabei steht das Zu-
sammenspiel von Fahrzeug- und polizeilicher Sondertechnik im
Mittelpunkt.

Das Projekt dient gleichzeitg der Erprobung von Mdglichkei-
ten, den CO,-AusstoB3 des polizeilichen Fuhrparks zu reduzie-
ren. In Betracht kommen insofern ausschlieBlich alternativ an-
getriebene Modelle, die eine Obergrenze von 120 g/km strikt ein-
halten beziehungsweise unterbieten, wie insbesondere elektrisch
oder mit Wasserstoff betriebene Fahrzuege. Die dabei zu be-
riicksichtigenden Mindestanforderungen sind:

Einsatzwagen Abschnitt (EWA)
Fahrzeugart:
Personenkraftwagen geschlossen: Kombi oder Minivan

,Mittelklasse®, ,,Mini-Van“ bezichungsweise ,,GroBraum-Van*

Sitzplatze: ................. ... ... 4 beziehungsweise 5
Zuldssige Gesamtmasse: ... .................. <3500 kg
Tatséchliche Zuladung: ........................ >400 kg
(4 Personen je 90 kg, personliche Ausriistung 40 kg)

Bereifung: .......... Allwetterbereifung mit M&S-Zulassung
Kraftiibertragung: ........... moglichst Automatikgetriebe
Beschleunigungszeit (0 auf 100 km/h): .............. <17s
Tiren: ............... vorne und hinten jeweils zwei Tiiren
Einsatzwagen Objektschutz (EWA OS)

Fahrzeugart:

Personenkraftwagen geschlossen: Kombi oder Minivan

,Kleinwagen® beziehungsweise ,,Kompaktklasse*

Zuldssige Gesamtmasse: ... .................. <3500 kg
Tatsdchliche Zuladung: ........................ >380 kg
(4 Personen je 90 kg, personliche Ausriistung 20 kg)

Bereifung: .......... Allwetterbereifung mit M&S-Zulassung
Kraftiibertragung: ........... moglichst Automatikgetriebe
Turen: ... . vorne zwei Tiiren

Das Angebot sollte Aussagen enthalten, auf welcher Basis und
zu welchen Konditionen eine Entwicklung beziehungsweise
Erprobung in Betracht kime. Zudem wird um Informationen
gebeten, aus denen hervorgeht, welche Modelle und welche
Antriebsarten dafiir in Betracht kéimen. Bei positiver Resonanz
und unter der Voraussetzung geeigneter wirtschaftlicher Rah-
menbedingungen ist vorgesehen, diesen Auftrag im Wege einer
offentlichen Ausschreibung zu vergeben.

Dezidierte Informationen in Form eines Pflichtenheftes werden
bei Interesse tibersandt oder sind unter Telefon: 030 4664-992110
abrufbar.

Die Interessenten werden gebeten, bis zum 4. Mirz 2011
schriftlich unverbindliche Angebote unter der nachstehenden
Anschrift einzureichen.

Der Polizeiprisident in Berlin

Zentrale Serviceeinheit

Abteilung Mobilitdt/Mietermanagement/Versorgung
— Referat Mobilititsservice —

Friesenstrale 16

10965 Berlin.

Herstellung des Kataloges
-Pergamon — Panorama der antiken Metropole*
fir die Staatlichen Museen zu Berlin
auf Kommission

1. Vergabestelle: Stiftung Preuflischer Kulturbesitz, Der Prisi-
dent — HV II 23 a —, Stauffenbergstrale 42, 10785 Berlin,
Telefon: 030 266-412751, Telefax: 030 266-312751.

2. Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung — VOL/A —.

3. a) Wesentlicher Leistungsumfang: Herstellung des Katalo-
ges ,,Pergamon — Panorama der antiken Metropole® fiir
die Staatlichen Museen zu Berlin auf Kommission.

b) Ausfithrungsort: Berlin.
4. Ausfithrungsfrist: bis 16. September 2011.

5. Die Verdingungsunterlagen konnen schriftlich bis zum
11. Februar 2011 bei der Vergabestelle angefordert werden.

6. Abgabe der Angebote bis 4. Mirz 2011, 12 Uhr.
Angebote sind bei der Vergabestelle einzureichen.

7. Zahlungsbedingungen nach den Verdingungsunterlagen.

8. Ablauf der BindefTist: 4. April 2011.

9. Mit der Abgabe eines Angebotes unterliegt der Bewerber
den Bestimmungen iiber nicht beriicksichtigte Angebote
gemdl § 19 VOL/A.

10. An der Ausschreibung kénnen sich nur fachkundige, leis-
tungsstarke und zuverldssige Firmen beteiligen, die eine
ordnungsgemifBe Ausfithrung des Auftrages gewéhrleisten.

Herstellung des Kataloges ,,Neue Realitaten®
fur das Kupferstichkabinett
der Staatlichen Museen zu Berlin
auf Kommission

1. Vergabestelle: Stiftung Preuflischer Kulturbesitz, Der Prisi-
dent — HV II 23 a —, Stauffenbergstrale 42, 10785 Berlin,
Telefon: 030 266-412751, Telefax: 030 266-312751.

2. Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung — VOL/A —.

3. a) Wesentlicher Leistungsumfang: Herstellung des Katalo-
ges ,,Neue Realititen® fiir das Kupferstichkabinett der
Staatlichen Museen zu Berlin auf Kommission.

b) Ausfithrungsort: Berlin.
4. Ausfithrungsfrist: bis 1. Juni 2011.
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5. Die Verdingungsunterlagen koénnen schriftlich bis zum
11. Februar 2011 bei der Vergabestelle angefordert werden.

6. Abgabe der Angebote bis 4. Mirz 2011, 12 Uhr.
Angebote sind bei der Vergabestelle einzureichen.

7. Zahlungsbedingungen nach den Verdingungsunterlagen.

8. Ablauf der Bindefrist: 4. April 2011.

9. Mit der Abgabe eines Angebotes unterliegt der Bewerber
den Bestimmungen iiber nicht beriicksichtigte Angebote
gemdl § 19 VOL/A.

10. An der Ausschreibung konnen sich nur fachkundige, leis-
tungsstarke und zuverldssige Firmen beteiligen, die eine
ordnungsgemile Ausfithrung des Auftrages gewahrleisten.

Infusionsgeréte

Nichtoffenes Verfahren

Ausschreibung 01/2011

Absendung der Bekanntmachung an das Amtsblatt der EU:
17. Januar 2011.

Deutsches Herzzentrum Berlin — Einkauf —, Augustenburger
Platz 1, 13353 Berlin.

Auf Wunsch kann der Bekanntmachungstext unter der Telefon-
nummer: 030 4593-1230, per Telefax: 030 4593-1233 oder per
E-Mail: schumacher@dhzb.de angefordert werden.

Kehrbezirk Nummer 1108
im Verwaltungsbezirk Lichtenberg von Berlin

Der Kehrbezirk Nummer 1108 im Verwaltungsbezirk Lichten-
berg von Berlin ist zum 1. April 2011 mit

einer Bezirksschornsteinfegermeisterin/
einem Bezirksschornsteinfegermeister

zu besetzen.

Der Kehrbezirk (Stadtrandbezirk) befindet sich in den Ortstei-
len Malchow und Hohenschdnhausen. Er umfasst insgesamt
ca. 2440 Grundstiicke, davon ca. 1760 in Lichtenberg und
ca. 680 in Pankow (Ortsteil Karow).

Die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung sucht fiir diesen
Kehrbezirk eine engagierte Personlichkeit, die die Voraus-
setzungen fiir eine Bestellung zur Bezirksschornsteinfeger-
meisterin oder zum Bezirksschornsteinfegermeister erfiillt.

Die Bestellung ist auf sieben Jahre befristet. Auf die Bestim-
mungen der §§ 8 und 9 des Schornsteinfegergesetzes (SchfG)
und des § 12 Absatz 1 Nummer 3 des Schornsteinfeger-Hand-
werksgesetzes (SchfHwWG) zur Altersgrenze wird hingewiesen.

Die Aufgaben und Titigkeiten einer Bezirksschornsteinfeger-
meisterin/eines Bezirksschornsteinfegermeisters werden im § 13
SchfG und im § 13 SchfHwG beschrieben.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen tiber die fiir die Er-
fillung der Aufgaben von Bezirksschornsteinfegermeisterinnen/
Bezirksschornsteinfegermeistern erforderlichen Rechtskennt-
nisse verfiigen und diese auf Verlangen nachweisen.

Bewerberinnen und Bewerber, die ihre Berufsqualifikation in
einem anderen Mitgliedstaat der Europédischen Union oder
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens {iber den Europa-
ischen Wirtschaftsraum oder der Schweiz erworben haben,
miissen liber Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigen, die
fir die Ausiibung der Téatigkeit von Bezirksschornsteinfeger-
meisterinnen/Bezirksschornsteinfegermeistern erforderlich sind.
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Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber wird nach ihrer
Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung vorgenommen.

Fiir die Bewerbung miissen folgende Unterlagen eingesandt
werden:

1. eine schriftliche Bewerbung fiir diesen Kehrbezirk, die den
Familiennamen, die Vornamen, die Anschrift sowie eine
Telekommunikationsnummer enthédlt und unterzeichnet
ist,

2. ein tabellarischer Lebenslauf, der genaue Angaben tiber die
berufliche Vorbildung und den beruflichen Werdegang und
alle Qualifikationen enthilt und aus dem der Beginn sowie
das Ende der jeweiligen Tatigkeiten hervorgehen (Qualifi-
kationen und Abschliisse sind nachzuweisen),

3. Nachweis iiber das Vorliegen der Voraussetzungen zur Ein-
tragung in die Handwerksrolle: Zeugnisse iiber die Gesel-
lin- beziehungsweise Gesellenpriifung und die Meisterin-
bezichungsweise Meisterpriifung oder iiber gleichwertige
Qualifikation; im Fall einer in einem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union oder einem Vertragsstaat des Ab-
kommens tiber den Européischen Wirtschaftsraum oder
der Schweiz erworbenen Berufsqualifikation die nach § 6
der EU/EWR-Handwerk-Verordnung vorzulegenden Un-
terlagen und Bescheinigungen,

4. Nachweise liber die bisherigen Téatigkeiten als Schornstein-
fegerin bezichungsweise als Schornsteinfeger in Form von
Bestellungsurkunden, Arbeitsvertragen oder vergleichbaren
Unterlagen,

5. eine unterzeichnete Zustimmungserklarung zur Einholung
einer Auskunft aus dem Gewerbezentralregister,

6. Erklarung dartiber, ob innerhalb der letzten zwolf Monate
gegen die Bewerberin oder den Bewerber strafgerichtliche
Verurteilungen ergangen sind, ein gerichtliches Straf-
verfahren anhingig ist oder ein anhingiges Ermittlungs-
verfahren bekannt ist oder stattdessen ein Fithrungszeugnis,
das nicht alter als drei Monate ist,

7. eine unterzeichnete Erklarung, dass die Bewerberin oder
der Bewerber gesundheitlich geeignet ist, die Aufgaben
einer Bezirksschornsteinfegermeisterin/eines Bezirksschorn-
steinfegermeisters wahrzunehmen.

Die vorgenannten Unterlagen konnen als Kopie eingereicht
werden. Eine Beglaubigung ist nicht erforderlich. Fehlende Un-
terlagen konnen von der Senatsverwaltung fiir Stadtentwick-
lung nachgefordert werden und sind in einer zu bestimmenden
Frist vorzulegen. Unvollstindige Bewerbungen konnen von
dem Auswahlverfahren ausgeschlossen werden.

Der Bewerbung konnen weitere Unterlagen beigefiigt werden,
die zusitzliche Auskiinfte iiber die Befdhigung und fachliche
Leistung der Bewerberin oder des Bewerbers geben.

Sollte die Bewerberin oder der Bewerber einen Kehrbezirk
auBlerhalb Berlins haben, sind der Name, die Anschrift, die
Telefon-/Telefaxnummer und die E-Mail-Adresse sowie die
Offnungs- und Sprechzeiten der zustindigen Verwaltungs-
behorde mitzuteilen.

Auf § 10 Absatz 1 SchfHwG, wonach Bezirksschornsteinfeger-
meisterinnen und Bezirksschornsteinfegermeister nur fiir
jeweils einen Kehrbezirk bestellt werden konnen, wird hinge-
wiesen.

Fiir die Bestellung entstehen Kosten nach der Verordnung iiber
die Erhebung von Gebiihren im Bauwesen (Baugebiihren-
ordnung — BauGebO) in Héhe von 520 €.

Die Frist fiir Thre schriftliche Bewerbung und die Einsendung
der erforderlichen Unterlagen endet drei Wochen nach der Ver-
offentlichung der Ausschreibung (Bewerbungsfrist). Es gilt das
Datum des Posteingangs (Posteingangstempel) bei der Senats-



verwaltung fiir Stadtentwicklung — VI D 4 —, 10702 Berlin. Spa-
ter eingegangene Bewerbungen konnen ausgeschlossen werden.

Fiir Riickfragen zum Auswahlverfahren und zum Kehrbezirk

stechen Herr Borowski,

Telefon: 030 90139-4390, E-Mail:

uwe.borowski@senstadt.berlin.de und Herr Thiirling, Telefon:

03090139-4391,

E-Mail: horst.thuerling@senstadt.berlin.de

zur Verfiigung.

1.

Ausstattung des Labors
fur Automatisierungstechnik
mit lernaktivierenden Systemen

Vergabestelle: Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin
(HWR Berlin) — Abteilung Finanzen und Controlling —,
Badensche Stralle 52, 10825 Berlin, Telefon: 030 85789-378.
E-Mail: Undine.Hoffmann@hwr-berlin.de

. Verfahrensart: Offentliche Ausschreibung — VOL/A (Aus-

gabe 20. November 2009).

a) Art der Leistungen: Lieferung und Installation von
Hard- und Software fiir das Labor fiir Automatisie-
rungstechnik.

b) Ort der Leistungen: Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht Berlin, Campus Lichtenberg — Fachbereich 2 —,
Haus 6 b, Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin.

c) Wesentlicher Leistungsumfang:

Los 1: Software fiir Steuerungssysteme, Visualisierung
und Soft- und Hardware fiir die industrielle Ver-
netzung

Los 2: Lieferung und Installation von Experimentier-
aufbauten, basierend auf dem Industriestandard
STEP 7

Los 3: Lieferung und Installation von Experimentier-
aufbauten, bestehend aus Hard- und Software
zum Projektieren und Programmieren, mit Sys-
temen der Gebdudeautomation auf der Basis des
Standards-Local-Control-Network

10.
11.

d) Die Vergabe in Losen ist vorgesehen.
e) Die Abgabe elektronischer Angebote ist nicht moglich.

f) Anderungsvorschlige und Nebenangebote sind nicht
zugelassen.

Ausfithrungsfristen:
Los 1: 29. April 2011
Los 2: 6. Mai 2011
Los 3: 6. Mai 2011

An der Ausschreibung diirfen sich nur fachkundige, leis-
tungsfahige und zuverldssige Firmen beteiligen, die eine
fachgerechte Ausfithrung gewéhrleisten.

Die Vergabeunterlagen konnen auf der Internetseite der
HWR unter:

www.hwr-berlin/aktuelles/ausschreibungen.de
abgerufen werden.
Ablauf der Angebotsfrist: 11. Februar 2011.

Das Angebot ist schriftlich im verschlossenen Umschlag
unter der unter Nummer 1 genannten Anschrift einzu-
reichen. Der Umschlag ist von aulen kenntlich zu machen
mit: ,,Ausschreibung HH 01/2011 — bitte nicht 6ffnen®. Die
Angebote miissen in deutscher Sprache vorliegen.

Ablauf der Zuschlagsfrist: 4. Mérz 2011.

Die einzureichenden Nachweise gemdll §6 Absatz3
VOL/A sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.

Die Auftragserteilung erfolgt auf das wirtschaftlich giins-
tigste Angebot nach § 18 Absatz 1 VOL/A.

Die Offnung der Angebote ist nicht 6ffentlich.

Mit der Abgabe eines Angebotes unterliegt der Bewerber
den Bestimmungen iiber nicht beriicksichtigte Angebote
gemal § 19 VOL/A.

ABI.Nr.4/28.01.2011 3 161



Aufgebote

In der Sache der Antragstellerin Evangelisch-Freikirchliche Ge-
meinde Berlin-Lichterfelde ,,Bethel”, KdoR, Schillerstral3e 26,
12207 Berlin, vertreten durch: Rechtsanwalt Michael Lahni,
KaulbachstraB3e 34 A, 12247 Berlin, wurde das Aufgebot betref-
fend den Ausschluss der unbekannten Glaubiger der im Grund-
buch von Lichterfelde, Blatt 1084 in Abteilung III Nummer 4
zugunsten von Prof. Dr. Johann Friedrich Schér in Berlin einge-
tragenen Restkaufgeldhypothek in Hohe 3 206 GM beantragt.
Die unbekannten Glaubiger werden aufgefordert, spétestens bis
zum 18. Mérz 2011 ihre Rechte schriftlich oder zu Protokoll der
Geschiftsstelle beim Amtsgericht Schoneberg, Ringstralie 9,
12203 Berlin anzumelden, da sie sonst mit ihren Rechten ausge-
schlossen werden konnen (§ 450 FamFG).

— Aktenzeichen 76 I1 48/09.

Amtsgericht Schoneberg

In der Sache der Antragsteller 1. Stefanie Fangrot, Dorfstrale 14,
16567 SchonflieB, 2. Katrin Liders, BennigsenstraBe 3, 12159
Berlin, vertreten durch: Notar Alf Poetzsch-Heffter, Knese-
beckstraBe 1, 10623 Berlin, wurde das Aufgebot betreffend die
Kraftloserklarung der Hypothekenbriefe iiber die im Grund-
buch von Wannsee, Blatt 3029 in Abteilung III Nummer 1 in
Hohe von 110 000 DM und in Abteilung ITT Nummer 3 in Hohe
von 50 000 DM jeweils zugunsten der Iduna Vereinigte Lebens-
versicherung a.G. fiir Handwerk, Handel und Gewerbe in Ham-
burg eingetragenen Hypotheken beantragt. Die Inhaber der Ur-
kunden werden aufgefordert, spitestens bis zum 18. Mai 2011
ihre Rechte schriftlich oder zu Protokoll der Geschiftsstelle
beim Amtsgericht Schoneberg, Ringstralle 9, 12203 Berlin an-
zumelden und die Urkunde vorzulegen, da sie sonst fiir kraftlos
erklart werden konnen (§ 469 FamFG). Des Weiteren wurde das
Aufgebot betreffend den Ausschluss der unbekannten Glaubi-
ger der im Grundbuch von Wannsee, Blatt 3029 in Abteilung I11
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Nummer 2 in Héhe von 54 700 DM zugunsten der Bauspar-
kasse Gemeinschaft der Freunde Wiistenrot, gemeinniitzige
Gesellschaft mit beschrankter Haftung in Ludwigsburg einge-
tragenen Grundschuld beantragt. Die unbekannten Glaubiger
werden aufgefordert, spitestens bis zum 1. April 2011 ihre
Rechte schriftlich oder zu Protokoll der Geschiftsstelle beim
Amtsgericht Schoneberg, Ringstralle 9, 12203 Berlin anzumel-
den, da sie sonst mit ihren Rechten ausgeschlossen werden kon-
nen (§ 450 FamFG). — Aktenzeichen 76 11 32/10.

Amtsgericht Schoneberg

Die Antragstellerin Wiistenrot Bank AG Pfandbriefbank,
Hohenzollernstral3e 46, 71638 Ludwigsburg hat das Aufgebot
des abhanden gekommenen Grundschuldbriefes der im Grund-
buch des Amtsgerichts Mitte (belegen im Gerichtsbezirk des
Amtsgerichts Wedding), Wittenau, Blatt 9850, Abteilung III
Nummer 1 iiber noch 28 000 € fiir die Wiistenrot Bank Aktien-
gesellschaft, Ludwigsburg eingetragenen Grundschuld bean-
tragt. Der Inhaber der Urkunde wird aufgefordert, spatestens
am 10. Mai 2011 seine Rechte anzumelden und die Urkunde
vorzulegen, da sonst die Urkunde fiir kraftlos erklart werden
kann (§ 469 FamFG). — Aktenzeichen 70 C 38/10.

Amtsgericht Wedding

Ausschlussurteil

Die unbekannten Glaubiger die im Grundbuch des Amts-
gerichts Mitte (belegen im Gerichtsbezirk des Amtsgerichts
Wedding) unter folgenden Bezeichnungen eingetragenen Pfand-
rechte wurden mit ihren Rechten ausgeschlossen: Hermsdorf,
Blatt 6319, Abteilung III Nummer 1 {iber 7 200 RM.

— Aktenzeichen 70 C 23/08.

Amtsgericht Wedding



Berlin Nicht amtlicher Teil

Glaubigeraufrufe

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 25583 B eingetragene Forderverein Open
Source Jahrbuch e.V. ist durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung vom 27.Juli 2010 aufgelost. Glaubiger des
Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriiche anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 20361 B eingetragene Verein Initiative
Naturtextil e. V. ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 6. Juni 2010 aufgelost. Glaubiger des Vereins werden auf-
gefordert, ihre Anspriiche anzumelden.

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister unter
dem Aktenzeichen VR 26336 B eingetragene Verein Offshoring
Institute e. V. ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 11. November 2010 zum 31. Dezember 2010 aufgeldst.
Glaubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre Anspriiche
anzumelden.
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